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* In de gemeente Den Haag is 1 ondermijningstafel voor 3 districten 
(ABC)

** Het HEIT bestaat uit medewerkers van politie en gemeente en alleen 
deze medewerkers kunnen binnen een RIEC-casus opereren. Informatie 
die in dit kader gedeeld wordt blijft binnen het RIEC-IV systeem en kan 
niet gebruikt worden om buiten de casus te delen.  

GOVERNANCE AANPAK ONDERMIJNING
Een schematische weergave van de overlegvormen in relatie tot ondermijning in de regio Den Haag – per 1 maart 2025

STRATEGISCH TACTISCH

CASUSTEAM

• RIEC

• Gemeente(n)

• Belastingdienst

• NLA

• IND

• KMar

• UWV

• HEIT (politie of  gemeentelijke 
collega)**

• OM

• Politie

• NVWA

• Douane

• FIOD

• Provincie

LOKAAL SIGNAAL  OVERLEG

• Gemeente-ambtenaren oov en optioneel andere ambtenaren (boa’s, 

juristen)

• Spoorhouder ondermijning Politie

Informatiedeling op grond van eigen bevoegdheden uit politiewet en 

gemeentewet.

LOKALE DRIEHOEK

• Burgemeester

• Gebiedsofficier OM of HOvJ

• Sectorhoofd / Teamchef Politie

   Incidenteel:
▪ Teamleider ITE Belastingdienst

▪ Accountmanager / hoofd RIEC

DISTRICTSCOLLEGE/DRIEHOEK DEN HAAG

• Burgemeester(s)

• Gebiedsofficier OM

• Sectorhoofd Politie

   Incidenteel:
▪ Directeur/teamleider Belastingdienst

▪ Hoofd RIEC/accountmanager

DISTRICTELIJKE  ONDERMIJNINGSTAFEL* 

• Burgemeester (VZ) en ambtenaren OOV alle gemeenten 

• Gebiedsofficier OM en beleidsadviseur 

• Teamleider ITE Belastingdienst (plv) 

• Sectorhoofd, portefeuillehouder en DRIO/DR 

• Accountmanager en secretaris RIEC 

• Gebiedsregisseur HEIT

REGIONALE  ONDERMIJNINGSTAFEL

• Hoofd RIEC (VZ)

• Gemeente

• OM

• Politie DRR en DRIO

• Belastingdienst

• FIOD

• NLA

• IND

• KMar

• UWV

• Douane

STUURGROEP RIEC

• Regioburgemeester als voorzitter

• Districtelijke portefeuillehouders ondermijning

• Hoofdofficier van Justitie

• Directeur Operatiën eenheidsleiding

• Directeur Belastingdienst

• FIOD
• Provincie Zuid- Holland

• KMar

• Hoofd RIEC

REGIONAAL BESTUURLIJK OVERLEG (RBO)

• 27 burgemeesters

• Hoofdofficier van Justitie

• Politiechef

KERNTEAM

• Gemeenten

• OM

• Politie

• Belastingdienst
• FIOD
• Provincie
• KMar
• RIEC



* In de gemeente Den Haag is 1 ondermijningstafel voor 3 districten 
(ABC)
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STRATEGISCH TACTISCH

CASUSTEAM

• Team van betrokken deelnemers die in opdracht van het 
besluitvormend overleg de regie voeren over de opbouw van de 
informatiepositie en over de aanpak.

• Onder regie van de casusregisseur en gezamenlijk zorgen zij voor 
afstemming van bestuurlijke, fiscale en strafrechtelijke 
interventies.

• De leden van het casusteam zijn vanuit de moederorganisatie 
beslissingsbevoegd (al dan niet via mandaat) in het maken van de 
keuzes en het nemen van besluiten.

LOKAAL SIGNAAL  OVERLEG

• Opwerken van lokale signalen voor aanpak ondermijning. 

LOKALE DRIEHOEK

• Prioriteit politie-inzet.

• Maakt afspraken over aanpak van criminaliteit in de 

gemeente.

• Stuurt aan op voortgang casuïstiek.

DISTRICTSCOLLEGE/DRIEHOEK DEN HAAG

• Geeft sturing aan de aanpak van onveiligheid.

• Stuurt op districtelijke prioriteiten.

• Bepaalt aanvullende districtelijke prioriteiten.

• Maakt afspraken over districtelijke beleid.

• Dit overleg wordt voorbereid door het ambtelijk 

voorportaal districtscollege.

DISTRICTELIJKE  ONDERMIJNINGSTAFEL* 

• Weegt ingebrachte signalen en besluit over starten en sluiten casuïstiek en 
handhavingsknelpunten binnen het district conform de RIEC-kaders en 
bepaalt looptijd casus.

• Monitort voortgang casuïstiek en handhavingsknelpunten.

• Bespreekt trends en fenomenen op gebied van ondermijning.

• Bespreekt regionale ontwikkelingen.

• Er is ruimte om aanvullende zaken te bespreken.

REGIONALE  ONDERMIJNINGSTAFEL

• Weegt ingebrachte signalen en besluit over starten en sluiten casuïstiek en 
handhavingsknelpunten voor bovendistrictelijke zaken dan wel 
betrokkenheid DRR.

• Monitort voortgang casuïstiek en Handhavingsknelpunten.

• Bespreekt trends en fenomenen op gebied van ondermijning.

STUURGROEP RIEC

• Bestuurt RIEC-bureau.

• Stuurt op hoofdlijnen op regionale samenwerking op 

gebied van ondermijning.

• Bepaalt de regionale thema’s en handhavingsknelpunten.

• Rapporteert aan het RBO.

REGIONAAL BESTUURLIJK OVERLEG (RBO)

• Vaststellen van Regionaal Beleidsplan, jaarverslag Politie, 
beleidskaders en prioriteiten.

• Bespreekt voortgang Regionaal Beleidsplan, samenwerking 
in de regio en thematische verdieping.

KERNTEAM

• Adresseert organisatorische 
knelpunten in de 
samenwerking.

• Adviseert de Stuurgroep over 
de uitvoering en 
doorontwikkeling van de 
ontwikkelstrategie/ 
uitvoeringsagenda.

• Bereidt de Stuurgroep RIEC 
voor.
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