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REGIONALE PARTNERS

Eén coalitie tegen ondermijning 2023 en verder

DIT IS

Wijj zijn het RIEC Den Haag. Een netwerk waarin diverse
partners samenwerken tegen ondermijnende criminaliteit.

Met trots presenteren wij u dit jaarverslag 2024, waarin u e,

RIEC
DEN HAAG

leest over onze gezamenlijke activiteiten en successen.

Wij wensen u veel leesplezier.

LANDELIUKE PARTNERS
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Het Regionaal Informatie en Expertise Centrum
(RIEC) Den Haag is een netwerkorganisatie en
platform voor het uitwisselen van kennis en infor-
matie, in de strijd tegen ondermijnende criminaliteit
in de regio Den Haag. De ambities van het RIEC

Den Haag zijn vastgelegd in het document: één
coalitie tegen ondermijning in de regio Den Haag.
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—BW Nederlandse Voedsel- en
58 Warenautoriteit
Ministerie van Landbouw,
Natuur en Voedselkwaliteit

¥ Belastingdienst

Immigratie- en Naturalisatiedienst
Ministerie van Justitie en Veiligheid

Het RIEC-bureau ondersteunt de bovenstaande
partners bij hun aanpak. Door inzicht te krijgen in
de activiteiten van de ondermijnende criminaliteit,
het versterken van het (lokale) bewustzijn ervan en
aan te jagen. Verder stimuleert het RIEC-bureau
de ontwikkeling van gezamenlijk regionaal beleid in
de strijd tegen ondermijnende criminaliteit.
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Volg ons ook
op Linkedin!

Samen slimmer
tegen ondermijnende
criminaliteit

RIEC Den Haag

2: Alle medewerkers weergeven

+ Volgen ( Meer informatie &2 ) @

RIEC Den Haag
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VOORWOORD

EEN SPRONG
VOORUIT IN DE
GEZAMENLIJKE
AANPAK VAN
ONDERMIUJNENDE
CRIMINALITEIT

2024 was een bijzonder jaar voor de RIEC-samenwerking in de regio
Den Haag. Op onze netwerkdag in mei vierden we een belangrijke
mijlpaal: 15 jaar samen in actie tegen georganiseerde ondermijnende
criminaliteit. Wat in 2009 begon als een tijdelijk initiatief om
samenwerking te bevorderen, is uitgegroeid tot één krachtige
coalitie tegen ondermijning. Met trots kijken we terug op een jaar
vol resultaten.

Op basis van onze ontwikkelstrategie hebben we concrete stappen
gezet die terug te lezen zijn in dit jaarverslag. We versterkten de
weerbaarheid van overheden en samenleving en besteedden extra
aandacht aan het vergroten van meldingsbereidheid onder burgers.

Tegelijkertijd werkten we aan de toekomst. In 2024 hebben we met
veel input van praktijkdeskundigen van alle RIEC-partners een nieuwe
ontwikkelstrategie opgesteld voor 2025-2028. Tijdens diverse sessies
verdiepten we onze samenwerking en leerden we elkaars competenties
en bevoegdheden nog beter kennen.

De integrale aanpak van georganiseerde criminaliteit blijft zich
doorontwikkelen, omdat ook de criminelen niet stil zitten. Dat vraagt
creativiteit en wendbaarheid van ons allemaal in het vormgeven en
bedenken van de interventies. Het afgelopen jaar hebben we daarom
ook meer ingezet op de samenwerking met ketenpartners zoals
Bureau Financieel Toezicht en Platform Veilig Ondernemen, zowel in
casuistiek als binnen de projectmatige aanpak. Daarnaast geeft een
pilot in de casuistiek onder begeleiding van een externe adviseur ons
aanknopingspunten voor nieuwe interventies en een versnelling van
het werkproces.

We bedanken al onze partners voor hun waardevolle bijdrage in het
afgelopen jaar en kijken uit naar een toekomst waarin we samen blijven
werken aan een veilige en weerbare regio.

llona Kalksma
Hoofd RIEC Den Haag

Leeswijzer:

Als in de tekst wordt verwezen
naar RIEC Den Haag, dan wordt
daarmee bedoeld de samenwerking
door de diverse deelnemers in de
RIEC-samenwerking. Wanneer
wordt gesproken over ‘RIEC-bureau’
dan wordt bedoeld het bureau dat
organisatorisch onderdeel is van de
Gemeente Den Haag en de RIEC-
samenwerking ondersteunt met o.a.

expertise, analyse en codrdinatie.


https://nl.linkedin.com/company/riec-den-haag

PRIORITEITEN

Drugscriminaliteit en
mensenhandel hebben ook in de
regio Den Haag een ontwrichtend
effect op de samenleving. Deze
criminaliteit tast de veiligheid
aan, ondermijnt het vertrouwen in
de rechtsstaat en misbruikt zowel
legale economische structuren
als mensen in kwetsbare posities.
Daarom hebben we in 2024,

net als in voorgaande jaren,
strategisch ingezet op het
bestrijden van criminaliteit

binnen deze twee thema'’s.

IN DEN HAAG

MENSENHANDEL

Mensenhandel heeft verschillende verschijnings-
vormen: arbeidsuitbuiting, criminele uitbuiting en
seksuele uitbuiting. Binnen het RIEC Den Haag
lag in 2024 de focus op arbeidsuitbuiting en
criminele uitbuiting.

verrichten. Zo zijn er signalen dat dit plaats-
vindt bij drugsdelicten, waarbij slachtoffers
soms erg jong zijn. Het is van belang dat we
ons als RIEC-partners ervan bewust zijn dat
daders ook slachtoffers kunnen zijn en signalen
herkennen die wijzen op mogelijke dwang.

MAATSCHAPPELIUK EFFECT

BEREIKEN VIA VIER SPOREN

In de RIEC-samenwerking willen we de
volgende effecten bereiken in de strijd tegen
drugscriminaliteit en mensenhandel:

Arbeidsuitbuiting

In de regio Den Haag is een aantal sectoren kwets-
baar voor arbeidsuitbuiting. Wanneer migranten
door een werkgever zowel geworven, gehuisvest als
tewerkgesteld worden, zijn zij sneller afhankelijk en
kwetsbaarder voor uitbuiting. De RIEC-partners
blijven samenwerken om het zicht te verbeteren op
waar en onder welke omstandigheden kwetsbare
doelgroepen wonen en werken. Mensenhandel komt
waarschijnlijk veel vaker voor dan officiéle cijfers
doen vermoeden. Het is vaak een onzichtbaar
probleem, de slachtoffers hebben een athankelijke
positie en melden misstanden niet. Uit angst,
vanwege taalbarrieres of doordat zij de weg niet
kennen naar instanties.

Het terugdringen van invloed van criminele
netwerken in de bovenwereld

Het verminderen van aantrekkingskracht
van criminelen op jonge aanwas

Zichtbaar zijn als één overheid en het
vertrouwen in de overheid vergroten

Het vergroten van bewustzijn over gevolgen
van ondermijnende criminaliteit

Criminele vitbuiting
Deze vorm van uitbuiting houdt in dat het slacht-
offer gedwongen wordt criminele activiteiten te

DRUGSCRIMINALITEIT

Drugscriminaliteit blijft een veelomvattend
probleem dat in de regio Den Haag in elke
gemeente voorkomt in diverse vormen.
Criminelen maken misbruik van de logistieke
knooppunten en kwetsbare branches en ronselen
jongeren voor drugscriminaliteit.

’1‘3_5 |

De aantrekkingskracht van (snel) geld

In de drugshandel gaat veel geld om. Hierdoor zijn
geweld, witwassen en corruptie onlosmakelijk met
elkaar verbonden. Incidenten raken ook onschuldige
burgers in hun leefomgeving en via witwassen komt
crimineel verdiend geld in de bovenwereld terecht.
Er blijft ook aandacht nodig voor jongeren die
verleid worden door de mogelijkheid om snel geld

te verdienen met (drugs)criminaliteit.

Risicovolle situaties en schade aan het milieu
Het produceren en opslaan van drugs kan tot
gevaarlijke situaties leiden voor de directe
leeformgeving. Daarnaast levert dumping van
drugsafval milieuschade op en het opruimen
van dit afval kost de samenleving veel geld.

Logistieke knooppunten

Drugscriminaliteit vindt plaats via verschillende
logistieke knooppunten, zoals de haven van
Scheveningen, het buitengebied, bedrijventerreinen
en in diverse kwetsbare branches zoals de sierteelt,

transport en vastgoed. 4 : ; t %
9 ,



UITVOERINGSAGENDA 2024

De partners in het RIEC Den Haag werken samen
aan de hand van één uitvoeringsagenda, waar hun
activiteiten in benoemd staan. Deze activiteiten
zijn onder te verdelen in vier sporen.

In dit jaarverslag delen we per spoor de resul-
taten. Ook lichten we toe hoe de samenwerking
tussen de RIEC-deelnemers is verlopen.

ONTWIKKELSTRATEGIE:

VERDER OP DE INGESLAGEN WEG

De genoemde vier sporen komen voort uit de ont-
wikkelstrategie ‘Eén coalitie tegen ondermijning
2023 en verder’. Deze strategie werd in 2022 vast-
gesteld in de stuurgroep RIEC - waar deelnemers
uit de RIEC-samenwerking in vertegenwoordigd
zijn - en in het Regionaal Bestuurlijk Overleg
(RBO), waarin de Hoofdofficier van Justitie,

27 burgemeesters en de Politiechef vertegen-
woordigd zijn.

In 2024 hebben we in diverse consultaties en
workshops input opgehaald voor een nieuw
meerjarenplan: de ontwikkelstrategie 2025

tot en met 2028. Aan dit plan is ook financiering
vanuit de Rijksoverheid gekoppeld.
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GOVERNANCE
REGIO DEN HAAG:
SAMEN STERK
TEGEN ONDERMIJNIN
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Onze ondermijningstafels zijn de formele besluitvormingsorganen

en vormen het hart van onze regionale aanpak. Aan deze tafels

besluiten we onder andere gezamenlijk over het starten en afsluiten

van RIEC-casuistiek en over het toevoegen of verwijderen van

subjecten in een onderzoek.

In totaal kent de regio Den Haag 6 van deze
ondermijningstafels: 5 voor districten en 1

voor de hele regio. De stad Den Haag kent drie
politiedistricten en deze vormen gezamenlijk één
ondermijningstafel. Casussen die een district
overstijgen komen aan de regionale tafel,
bijvoorbeeld wanneer gemeenten uit verschillende
districten betrokken zijn of wanneer we landelijke
partners of inzet van de DRR van de politie

nodig hebben.

Een partner kan een signaal bij het RIEC aanbieden
wanneer er aanwijzingen zijn van georganiseerde
criminaliteit waarvoor een gezamenlijke aanpak
nodig is én wanneer het gaat om één van de
onderstaande thema'’s.

Landelijke thema’s
e Mensenhandel en -smokkel

e Georganiseerde drugscriminaliteit

e Fraude of misbruik in de vastgoedsector

e Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van
financieel-economische criminaliteit

Regionale thema'’s
1. Malafide bedrijvigheid
2. Criminele motorbendes

Handhavingsknelpunten

Naast casuistiek wijst het RIEC Den Haag ook
handhavingsknelpunten aan. Dat is een branche,
gebied of groep personen waar aanwijzingen zijn
dat er georganiseerde criminaliteit plaatsvindt

en een knelpunt in de handhaving aanwezig is.
Kortom: een aanleiding om gezamenlijk te bepalen
waar extra handhaving op in gezet moet worden.

In 2024 waren er de volgende handhavings-
knelpunten aangewezen door de Stuurgroep RIEC:

Bedrijventerreinen

Overslag en logistieke processen

Weerbare Sierteeltsector

Criminele motorbendes

Synthetische drugs

Drugscriminaliteit (in een specifieke gemeente)

Bij een handhavingsknelpunt wisselen RIEC-
deelnemers gegevens uit voor een probleemanalyse.
Hoe de geconstateerde problemen worden
aangepakt is onderdeel van een plan van

aanpak die wordt beoordeeld door de relevante
ondermijningstafel.
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LOKALE DRIEHOEK

e Burgemeester

e Gebiedsofficier OM of Hovd

e Sectorhoofd/teamchef Politie
Incidenteel:
- Teamleider ITE Belastingdienst
- Accountmanager/hoofd RIEC

DISTRICTSCOLLEGE/DRIEHOEK DEN HAAG

Burgemeester(s)

Gebiedsofficier OM

Sectorhoofd Politie

Incidenteel:

- Directeur/teamleider Belastingdienst
- Hoofd RIEC/ accountmanager

STUURGROEP RIEC

Regioburgemeester als voorzitter
Districtelijke portefeuillehouders ondermijning
Hoofdofficier van Justitie

Directeur Operatién eenheidsleiding

Directeur Belastingdienst

FIOD

Provincie Zuid- Holland

KMar

Hoofd RIEC
REGIONAAL BESTUURLIUK OVERLEG (RBO)

e 27 burgemeesters
e Hoofdofficier van Justitie
e Politiechef
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Een schematische weergave van de overlegvormen

in relatie tot ondermijning in de regio Den Haag

Deze afbeelding toont de governance van de
RIEC-samenwerking in de regio Den Haag.

Op lokaal gemeentelijk niveau, in districten en op
regionaal niveau voor de hele regio Den Haag wordt

samengewerkt tegen ondermijning. Dit gebeurt

LOKAAL SIGNAAL OVERLEG

ambtenaren (boa's, juristen)
e Spoorhouder ondermijning Politie

Informatiedeling op grond van eigen bevoegdheden

uit politiewet en gemeentewet.

*

e Gemeente-ambtenaren oov en optioneel andere

top-down en bottom-up. Het regionaal beleid
wordt doorvertaald naar acties in districten en
lokaal en lokale signalen en succesvolle activiteiten
bieden op hun beurt voeding voor beleid en samen-
werking in districten en op regionaal niveau.

DISTRICTELIUKE ONDERMIUNINGSTAFEL* CASUSTEAM
e Burgemeester (VZ) en ambtenaren <> < RIEC e HEIT (politie of

OOV alle gemeenten e Gemeente(n) gemeentelijke collega)**
e Gebiedsofficier OM en beleidsadviseur e Belastingdienst e OM
e Teamleider ITE Belastingdienst (plv) o NLA o Politie
e Sectorhoofd, portefeuillehouder en DRIO/DR e IND e NVWA
e Accountmanager en secretaris RIEC e KMar e Douane
e Gebiedsregisseur HEIT e UWV e FIOD

e Provincie

REGIONALE
ONDERMIUNINGSTAFEL <
° HOO'Fd RIEC (vz) .................................................................................................................
e Gemeente
e OM Strategisch Tactisch
e Politie DRR en DRIO
o Belastingdienst * In de gemeente Den Haag is 1 ondermijnings-
e FIOD tafel voor 3 districten (ABC)
o NLA ** Het HEIT kan als adviseur deelnemen, omdat
e IND omdat het HEIT onder het RIEC-convenant
e KMar werkt. Het HEIT besluit niet mee over
e UWV starten of sluiten van casuistiek en HHK's,
e Douane




CASUSOVERZICHT 2024

Lopende Casuistiek in 2024

Casussen

Afgewezen signalen
Signalen in voorbereiding
Afgesloten casussen
Met interventie

Zonder interventie

Doorlopend uit 2023
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COALITIE TEGEN

VERSTERKTE

ONDERMIJUNING:

ONDERSTEUNING VAN
DE LOKALE AANPAK

De RIEC-partners hebben zich in 2024 ingezet om hun eigen

vitvoeringskracht te versterken en hun samenwerking met partners

te verbeteren. Hieronder leest u daar voorbeelden van. Het

RIEC-bureau ondersteunt de partners hierbij met het bestuurlijk

ondersteuningsteam, accountmanagers en experts.

Ook criminelen hebben de overheid nodig, bijvoor-
beeld voor een vergunning voor hun onderneming.
Spoor 1richt zich op het weerbaar maken van
partners tegen misbruik van overheidsdiensten door
criminelen. We willen als één overheid zichtbaar zijn
en partners bewust maken van de gevolgen als we
ondermijnende criminaliteit (onbewust) faciliteren.
Het RIEC helpt gemeenten en partners om hun
lokale aanpak te versterken.

Support aan gemeenten

De RIEC-samenwerking wordt ondersteund door

een RIEC-bureau. Dit bureau biedt doorlopend

ondersteuning aan gemeenten in de regio Den Haag
en levert daarbij maatwerk.

e Medewerkers van het ‘bestuurlijk ondersteunings-
team’ bieden hands-on ondersteuning aan
gemeenten. Als casusregisseurs zijn zij een spin
in het web die partners helpt om integraal onder-
mijnende criminaliteit aan te pakken.

e Het RIEC-bureau detacheert regelmatig voor
kortere tijd medewerkers bij gemeenten om
gerichte ondersteuning te geven.

° Begin 2024 ontving de gemeente Midden-
Delfland ondersteuning bij het opstellen van
een up-to-date ondermijningsbeleid.

° Een analist werd gedetacheerd aan de
gemeente Rijswijk, voor het uitvoeren van een
gemeentelijke analyse.

K«

° In Midden-Delftland voerde een
gedetacheerde analist een gemeentelijke
analyse uit over een bedrijventerrein.

° De gemeente Den Haag werd tijdelijk
ondersteund door een analist voor het project
‘Scheveningen Haven',

Bibob-beleid: gemeenten weren crimineel geld
Gemeenten zetten hun Bibob bevoegdheid in

als een schild tegen criminele inmenging. Het

stelt hen in staat om vergunningen, subsidies of
vastgoedtransacties te weigeren of in te trekken
wanneer er risico bestaat op misbruik voor criminele
activiteiten. Via onderzoek naar financiéle stromen,
bedrijfsstructuren en betrokken personen kunnen
gemeenten voorkomen dat crimineel geld onze lokale
economie binnendringt en ondermijnt.

e |In 2024 hebben de Bibob-adviseurs van het
RIEC-bureau geholpen bij 71 Bibob-casussen en
BIBOB-vraagstukken in de regio Den Haag.

e Het RIEC-bureau heeft daarnaast alle 27
Bibob-beleidslijnen van de gemeenten in de regio
geanalyseerd en hier advies over gegeven.

Deze analyse ondersteunt gemeenten en
adviseert bij het doorontwikkelen van hun
gemeentelijk Bibob-beleid. Met diverse
gemeenten zijn gesprekken gevoerd en diverse
gemeenten hebben hun beleidslijn aangepast.

2N J



SPOOR 1

“De afgelopen jaren hebben we als gemeente
Krimpenerwaard een grote stap gezet in
de aanpak van ondermijning. Het afgelopen
jaar hebben we mooie resultaten geboekt.
Een effectieve aanpak van ondermijning vraagt
een krachtige samenwerking van alle partners.
Als burgemeester waardeer ik de samenwerking
binnen het RIEC-verband, de ondersteuning
van medewerkers van het RIEC en zie ik
er naar vit deze samenwerking de komende

jaren voort te zetten!”

Hans Beenakker,

burgemeester gemeente Krimpenerwaard

In 2024 was er naar aanleiding van een uitgevoerde
Data Protection Impact Assessment (DPIA) sprake
van een wijziging in het Bibob-werkproces. Waar
voorheen informatieverzoeken door het RIEC bij de
politie werden uitgezet, wordt dit sinds 1 februari
2024 niet meer door het RIEC gedaan. Gemeenten
moeten de informatie nu zelf rechtstreeks bij de
politie opvragen.

Steeds slimmer Bibob beleid en koffie-momenten
Elk district in de regio Den Haag kent inmiddels een
actieve Bibob-werkgroep, ondersteund door het
RIEC-bureau. Met uitzondering van de districten
ABC die de gemeente Den Haag vormen. In deze
werkgroepen wisselen de deelnemers kennis en
expertise uit. Ook onderzoeken zij hoe zij het Bibob-
instrumentarium effectiever kunnen inzetten.

Er worden volop best practices gedeeld, waarmee
gemeenten elkaar versterken.

De werkgroep van district G (Alphen aan den Rijn
en Gouda) heeft onder andere de districtelijke
Bibob-norm herzien. Op 7 oktober 2024 is deze
Bibob-norm als streefnorm vastgesteld door het
districtscollege G.

Op regionaal niveau wordt sinds 2024 ieder
kwartaal een Bibob-koffiemoment georganiseerd.
Hét moment om te netwerken en kennis te delen
binnen de hele regio. Deelnemers zijn onder andere
gemeenten, provincie, OM en het Landelijk

Bureau Bibob.

Cursussen en landelijk congres

In het najaar van 2024 organiseerde het RIEC-
bureau diverse Bibob-cursusdagen. Twee nieuwe
toevoegingen waren direct succesvol en goed
bezocht: over aanbestedingen en over zorg.

In samenwerking met de Provincie Zuid-Holland
vond op 7 november het Landelijk Bibob congres
plaats. Gedurende de dag werden er verschillende
lezingen en workshops gegeven door bestuurders,

K«

de officier van justitie en het Landelijk
Bureau Bibob.

Daarnaast was er een sessie over het gebruik van
open bronnen en werd er ingezoomd op het vertalen
van een Bibob-advies naar een besluit en welke
bestuurlijke, communicatieve en juridische stappen
daar bij komen kijken.

Formulier en e-learning

De RIEC’s werken samen in een landelijke
werkgroep Bibob. Deze ontwikkelde een nieuw
gebruiksvriendelijk Bibob-vragenformulier.

Daarnaast is er een start gemaakt met het
ontwikkelen van een landelijke e-learning die in 2025
in gebruik genomen wordt.

Provincie Zuid-Holland + Follow

FBR 30570 followers

Sma - Edited - @

"Trots en energiek om samen Bibob in te zetten tegen ondermijnende
criminaliteit!” ...more
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INTERVIEW

Interview met Puck,

buitengewoon opsporingsambtenaar

(boa) bij de gemeente Zoetermeer

Puck, kun je ons vertellen hoe je reis als boa
begon en welke rol het RIEC daarin speelde?

“In maart 2024 begon ik mijn rol als buitengewoon
opsporingsambtenaar (boa) met de focus op het
aanpakken van ondermijnende criminaliteit. Het
RIEC heeft mij vanaf het begin op verschillende
momenten ondersteund om de basiskennis en
signalen te begrijpen en te herkennen. Ze hebben
mij geleerd hoe ik wietplantages, drugslabs,
vastgoedfraude, witwassen, illegale prostitutie,
mensenhandel en andere vormen van criminaliteit
kan signaleren.”

Hoe heeft de training on the job van het RIEC
invloed gehad op jouw leerproces?

“Het RIEC heeft mij geleerd mijn bestuurlijke
bevoegdheden van de gemeente goed toe te passen
en hierin te oefenen. Ze sloten goed aan bij mijn
leerbehoefte. Wanneer ik zaken snel oppakte,
kreeg ik meer vitdaging. Ik deed mijn taken en
onderzoek op straat, zodat ik de theorie met de
praktijk kon verbinden. Hierbij waren de bestuurlijk
vitvoeringsspecialisten van het RIEC altijd
bereikbaar voor extra uitleg over een casus of de
bevoegdheden van een toezichthouder”

Kun je een voorbeeld geven van de ondersteuning
in de praktijk?

“Tijdens de briefings van actiedagen gaven de
bestuurlijk uitvoeringsspecialisten van het RIEC
aanvullende informatie aan ketenpartners en
gedurende de controles dachten ze mee over welke
acties het meest effectief zouden zijn. Bij mijn
eerste controle was ik nog niet volledig bekend

met mijn bevoegdheden. Het RIEC begeleidde mij
en legde uit wat ik tijdens de controle mocht doen
en vragen. Bij een notenboer mocht ik bijvoorbeeld
verpakkingen openen zodat de speurhond kon
zoeken naar strafbare feiten. Dit praktijkgerichte
voorbeeld hielp mij enorm. Bij meerdere controles
kreeg ik snel inzicht in mijn bevoegdheden.”

Wat is de grootste impact die de bestuurlijk
vitvoeringsspecialisten van het RIEC op jouw
werk hebben gehad?

“De grootste bijdrage is dat het RIEC mij niet alleen
theoretische kennis heeft bijgebracht, maar ook
praktische vaardigheden en zelfvertrouwen. Door
hun begeleiding en ondersteuning kon ik snel groeien
in mijn rol en effectief bijdragen aan het bestrijden
van ondermijning.”
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Inzet bestuurlijk vitvoeringspecialisten

DISTRICT ABC

Presentatie Ondermijning
® Segbroek

¢ Loosduinen

¢ Scheveningen

DISTRICT D

e Zoetermeer

e Leidschendam-Voorburg
¢ Pijnacker-Nootdorp

DISTRICTF ¢ Voorschoten
e Hillegom e Zoeterwoude
o Lisse e Oegstgeest
e Teylingen e | eiden
DISTRICT G

¢ Alphen a/d Rijn e Bodegraven-
e Kaag en Braassem Reeuwijk

e Nieuwkoop ¢ Waddinxveen
e Gouda e Zuidplas

e Krimpenerwaard

PRESENTATIES

e Alcoholwet

e Wet op de Kansspelen
¢ Signalen Ondermijning
e MBO Rijnland

¢ Buitengebied

e Bedrijventerrein

* Bevoegdheden

RESULTATEN

=> Signaalherkenning 105
=> Integrale controles 18
=> Presentaties 27
=> Workshops 2

MISSTANDEN

e |llegaal vuurwerk

e Arbeidsuitbuiting

e |llegaal gokken

e Drugsafval dumping

e Sluitingen panden

e Uitschrijvingen Brp

e Uitkeringsfraude

e Gestolen goederen

o |llegale bewoning

e Diverse misstanden
ketenpartners

Gemeenten krijgen praktisch advies

bij controles

In 2024 kregen 22 gemeenten praktisch advies en
ondersteuning van de twee bestuurlijk uitvoerings-
specialisten van het RIEC-bureau. Deze adviezen
gaan onder andere over het uitvoeren van controles
en de herkenning van signalen van ondermijning.

Zo worden bijvoorbeeld handhavers op laag-
drempelige wijze meegenomen in de stappen

van een (integrale) controle, welke belangrijke
bevoegdheden je als handhaver hebt en hoe je
ondermijnende criminaliteit in de dagelijkse praktijk
kunt herkennen. De uitvoeringsspecialisten hebben
bijvoorbeeld 105 keer een training signaalherken-
ning gegeven in 2024,

De expertise en ondersteuning van de uitvoerings-
specialisten wordt door gemeenten ook ingeroepen
bij het daadwerkelijk uitvoeren van de controle,
waardoor de kennis direct wordt ingezet in de
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praktijk. In 2024 zijn 18 controles verricht met
ondersteuning van de specialisten. In bovenstaande
figuur staat per district welke gemeenten van de
inzet van de vitvoeringsspecialisten gebruik hebben
gemaakt. De resultaten laten zien hoe vaak er
trainingen en workshops zijn gegeven en ook welke
illegale activiteiten als resultaat van controles

zijn aangetroffen.

»
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Juridisch advies over bestuursrechtelijke zaken
Gemeenten ontvangen op eigen verzoek ook op
juridisch gebied ondersteuning van de adviseur
bestuursrecht van het RIEC. Vragen van een
gemeente zijn heel divers. Bijvoorbeeld welke
bevoegdheden er zijn voor de gemeente in online
monitoring of het inzetten van bevoegdheden

bij het aantreffen van gestolen goederen.
Daarnaast krijgen gemeenten workshops en
trainingen over specifieke onderwerpen met
bijpehorende bevoegdheden. Hierbij wordt vaak
de samenwerking opgezocht met de bestuurlijke
vitvoeringsspecialisten.

Vergroten weerbaarheid en

integriteit gemeenten

In 2024 besteedden gemeenten en het RIEC-
bureau veel aandacht aan het verhogen van de
weerbaarheid, zowel binnen de gemeentelijke
organisatie als in de samenleving als geheel. Het
RIEC-bureau heeft deze activiteiten financieel en
organisatorisch ondersteund.

e |In meerdere gemeenten kwam de Roadshow over
ondermijning langs

e Ondernemers werden in bijeenkomsten
bewustgemaakt over ondermijning

e Buurtpreventie teams zijn extra oren en ogen
op straat en ontvingen een training over het
herkennen en melden van verdachte signalen.

e Gemeenteraden en gemeentelijke afdelingen
kregen presentaties over hun mogelijkheden
en bevoegdheden

SDR-training

Boa's en toezichthouders in de regio ontvingen

in 2024 twee reeksen SDR-trainingen. Dit staat
voor Search, Detect, React. In de training wordt
specifiek aandacht besteed aan het expliciet maken
van je onbewuste reacties op afwijkend gedrag of
een afwijkende omgeving.

Dinersessies weerbare gemeente

In een werkgroep bestaande uit de Provincie Zuid-
Holland, het RIEC-bureau en diverse gemeenten
binnen de regio Den Haag wordt samengewerkt
met RIEC Rotterdam, Rijksrecherche en het
netwerk Weerbaar Bestuur van het ministerie van
Binnenlandse Zaken.

In november en december organiseerde de
werkgroep meerdere dinersessies over de
weerbare gemeente. Burgemeesters en
gemeentesecretarissen wisselden in klein verband
onder begeleiding van burgemeester Han Weber
van gedachten over integriteit en weerbaarheid van
ambtenaren, het bestuur, de gemeenteraad en de
gemeentelijke organisatie.

Het gaat daarbij bijvoorbeeld om de vraag hoe
je voorkomt dat je als ambtenaar of bestuurder
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(bewust of onbewust) wordt beinvloed door
georganiseerde criminaliteit. De aanwezige experts
(vanuit het RIEC, de rijksrecherche, het ministerie
van BZK en de provincie Zuid-Holland) reikten bij
de gesprekken concrete handelingsperspectieven

aan. De sessies lopen door tot en met februari 2025.

Actiepunten uit de dinersessies worden opgepakt
door het RIEC-bureau in samenwerking met
de provincie.

Virtual reality toont

levensechte situaties

Een virtual reality bril is een handig instrument om
verdachte situaties uit te beelden, zonder daarvoor
een hele praktijkruimte in te richten. Een voorbeeld
is een simulatie waarin je — als je goed oplet -
seksuele uitbuiting herkent. Of een setting waarin je
drugscriminaliteit ziet.

In 2024 is gewerkt aan het vitbreiden van

de inzet van de VR-brillen. De brillen zijn op
diverse bijeenkomsten ingezet, waaronder het
Ondermijningsfestival van de politie. “Dit is weer
een goede reminder waarvoor ik dit werk doe”, was
een van de reacties tijdens dit evenement op de

Home > Hieuws > MNieuwe regeling Bibob-formuller: Gadpdatete versie

Blif op de hoogte
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simulatie over seksuele uitbuiting. De VR-brillen zijn
ook ingezet op scholen in het kader van voorkomen
van jonge aanwas in de drugscriminaliteit.

Netwerkdagen

In 2024 organiseerde het RIEC-bureau twee grote
netwerkdagen. De eerste, in mei, had als thema
integrale samenwerking op bedrijventerreinen,

in het buitengebied en in Scheveningen Haven. In
november vond een tweede netwerkdag plaats,
met veel inzichten over jonge aanwas in de
drugscriminaliteit en hoe het project Dealbreakers
dit bestrijdt. Op de dag kwamen ook jongeren zelf
aan het woord.

Verbeteren gemeentelijke informatiepositie
RIEC-dashboard

In 2024 is het RIEC-dashboard doorontwikkeld en
actief in gebruik genomen. Het dashboard biedt
elke gemeente inzicht op welke onderwerpen in

hun gemeente het vermoeden van criminaliteit

is of kwetsbaarheden aanwezig zijn. Gemeenten,
politie en andere partners leveren input om het
dashboard actueel te houden. Gemeenten voeren
met adviseurs van het RIEC-bureau gesprekken hoe
zij hun aanpak verder kunnen verstevigen en hoe
het RIEC-bureau daarbij kan helpen. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van de inzichten uit het dashboard
om gericht het gesprek te voeren.

In het najaar 2024 is een evaluatie gestart. De
enquétes en interviews met gebruikers van het
dashboard geven input voor verdere ontwikkeling.

Datavolwassenheidsscan: Samen slimmer met
informatie

Het RIEC Den Haag werkt samen met partners
in een landelijke kenniskring om de gemeentelijke
informatiepositie te versterken. Een belangrijk
instrument hierbij is de datavolwassenheidsscan,
die al bij 70 gemeenten in Nederland succesvol

is toegepast.

In 2023 hebben we al ervaring opgedaan met een

dergelijke scan bij de Gemeente Den Haag. Deze
samenwerking leidde tot een concreet resultaat:
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een lokaal informatieoverleg waar verschillende
diensten en afdelingen op een privacy-proof manier
kennis delen. Deze gezamenlijke aanpak maakt

hen slagvaardiger in de strijd tegen ondermijnende
criminaliteit.

We verwachten de scan in 2025 breder in te zetten
binnen onze regio. Voor de praktische uitvoering
van deze scan, de workshops en het implementeren
van de adviezen is binnen elke gemeente waar de
scan wordt uvitgevoerd capaciteit nodig.

Onboarding hulpmiddelen voor casusteams en
ondermijningstafels

In het RIEC-verband werken veel experts samen
in steeds verschillende coalities. Dat betekent
ook vaak nieuwe collega’s in de samenwerking
die goed wegwijs gemaakt moeten worden.
Hiervoor zijn twee tools ontwikkeld: een animatie
en een casusspel.

Om nieuwe teamleden snel te laten landen in
onze manier van werken, hebben we een heldere
animatiefilm gemaakt over de werking van de
ondermijningstafels. Deze visualiseert in enkele
minuten hoe onze gezamenlijke besluitvorming
werkt en welke rol iedereen daarin speelt.
Daarnaast hebben we een interactief casusspel
ontwikkeld voor casusteams. Dit spel is inmiddels
al meerdere keren gespeeld, zowel met teams
uit onze eigen regio als met landelijke partners.
De deelnemers ervaren direct hoe een casus zich
ontwikkelt en krijgen meer begrip voor elkaars
interventiemogelijkheden. Dit versterkt niet
alleen de onderlinge samenwerking, maar

zorgt ook voor een betere integrale aanpak

van ondermijnende criminaliteit.

Samenwerking met kennisinstituten en

met trainees

Het RIEC bouwt aan een structurele samenwerking
met kennisinstituten zoals universiteiten en
hogescholen. Dit gebeurt door o.a. gastcolleges

te geven, stageplekken te bieden en samenwerking
te zoeken om te komen tot een evidence based
aanpak van ondermijning. Voor het collegejaar
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2024-2025 zijn er verschillende plaatsen geboden
voor trainees, meeloopstages en afstudeerstages.

E-learnings ondermijning, voor én door partners
Samen met partners zijn e-learnings ontwikkeld:
over wat ondermijnende criminaliteit in het
algemeen betekent en over specifieke verschijnings-
vormen: mensenhandel, arbeidsuitbuiting,
huisvesting en ondermijnende criminaliteit in het
buitengebied. Om de weerbaarheid van de maat-
schappij te vergroten is er ook een e-learning
ontwikkeld voor buurtpreventen. De e-learnings
staan op veiligheidscoalitiedenhaag.nl.

Onderzoek meldingsbereidheid

In 2024 is een onderzoek uitgevoerd naar de
meldingsbereidheid in de regio Den Haag. Dit
onderzoek, vitgevoerd door een extern bureau,
levert handvatten op om de meldingsbereidheid
in de regio te verhogen. De inzichten uit het
onderzoek zijn verstrekt in het RIEC-netwerk en
worden gebruikt om preventieve campagnes nog
effectiever te maken.

Veiligheidscaalitie
regic Den Haag

Werken aan veiligheid doen
We saimen

FIEC RSIV PVYO HEIT

Kennisbank
[ X X T ]

@ Onderminends criminaliteit

6 Cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit
e Zorg en Veiligheid

@ Veilig ondernemen

TEAM BOOST

‘Team BOOST' van de Eenheid Den Haag

is een studententeam dat bijdraagt

aan de aanpak van ondermijning door
onderzoek, het organiseren van kennis-

en netwerkbijeenkomsten en het
ontwikkelen van kennisproducten voor de
politieorganisatie. Het team is in september
2023 gestart en de studenten (HBO/WO)
krijgen de kans om in stages kennis te
maken met de politieorganisatie.

De samenwerking tussen het RIEC en team
BOOST bij de politie-eenheid Den Haag is in
2024 geintensiveerd, de studenten van team
BOOST focussen zich gedurende hun stage
ook op het bijdragen aan de prioriteiten van
de integrale samenwerking zoals benoemd
in de coalitie tegen ondermijning.

Het Team BOOST draagt bij aan

het ontwikkelen van (praktische)
kennisproducten, vindbaarheid van
kennisproducten, onderzoeken en best
practices en organiseert evenementen op
gebied van ondermijning. Op aanvraag van
collega’s kunnen nieuwe kennisproducten
worden ontwikkeld en gepresenteerd. Zo is
er een kennisproduct over signaalherkenning
van ondermijning gemaakt dat door
BOOST is gepresenteerd aan verschillende
basisteams binnen de eenheid. De
vindbaarheid van al deze producten wordt
verzorgd door het beheer van een intern
kennisplatform voor politiecollega’s.

Meer weten over Boost?

In 2024 zijn vier onderzoeken gedaan door de
studenten. Deze onderzoeken waren gericht op
geprioriteerde thema'’s:

1 Mainport Weerbare Sierteelt, hierbij is onder-
zoek gedaan naar duurzame samenwerking
binnen de veiligheidsinformatietafels;

2 De samenwerking binnen de aanpak
Zeehaven Scheveningen is onderzocht en
hierbij werd de samenwerking afgebakend
naar de duurzame bijdrage van de politie
Eenheid Den Haag in de aanpak Zeehaven;

3 Het derde onderzoek ging over dumping of
lozing van drugsafval en op welke wijze de
informatiepositie beinvioed wordt als de
dumping of lozing geclassificeerd wordt als
milieucriminaliteit of als drugscriminaliteit;

4 Het laatste onderzoek, afgerond in 2024,
was gericht op de samenwerking en
informatie-uitwisseling tussen de Dienst
Regionale Intelligence Organisatie (DRIO) en
de basisteams Beresteinlaan en Zuiderpark
in het Preventie met Gezag-programma in
Den Haag Zuidwest.

In 2024 organiseerde Team BOOST twee
evenementen. Op 9 april 2024 vond de
themamiddag ‘Jonge aanwas’ plaats. Een
onderwerp dat sterk leeft en werd bezocht door
150 politiecollega's. Hier werden verschillende
presentaties gegeven vanuit de DRIO,
Dealbreakers, het basisteam Zoetermeer en
een jongerencoach van Delft Support.

Op 21 november 2024 vond de derde editie van het
Ondermijningsfestival plaats, op de voormalige
vliegbasis Valkenburg, terrein Unmanned
Valley Katwijk aan Zee. Het doel van de dag
was om politieambtenaren en netwerkpartners
kennis op te laten doen over ondermijning,
ervaringen te delen en in een bijzondere setting
samenwerkingspartners te ontmoeten. Denk
hierbij aan specifieke politieteams Financiéle
Opsporing, Afdeling Vreemdelingenpolitie,
Identificatie en Mensenhandel (AVIM),
Automotive en verschillende externe partners
zoals gemeenten, Meld Misdaad Anoniem,
RIEC en de FIOD.

Ook verzorgden enthousiaste politie-experts
verschillende presentaties en demonstraties
bijvoorbeeld over transportcriminaliteit,
rivaliserende jeugdgroepen en het droneteam. Het
festival was drukbezocht met een recordaantal
van ruim 400 bezoekers en een hoge beoordeling.
Dit is ook terug te lezen in één van hun reacties:
“Fantastisch, alle experts bij elkaar brengen die in
enthousiasme kennis doorgeven”.

Een belangrijk neveneffect van Team BOOST is
dat enkele studenten uit dit team gesolliciteerd
hebben op een functie bij de politie en inmiddels
of werkzaam zijn bij de politie of een opleiding tot
agent volgen. Het soort jonge aanwas dat we wel
graag zien!

ONDERMUNINGSFISTIVAL
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In 2024 ging binnen het thema mensenhandel

de meeste prioriteit naar het bestrijden van
arbeidsuitbuiting. Een fenomeen dat in bepaalde
sectoren, zoals de sierteeltsector, in de regio
Den Haag kan voorkomen. De Arbeidsinspectie
speelt een belangrijke rol bij onder andere
integrale controles.

Daarnaast zijn eerste stappen gezet met et thema
criminele uvitbuiting. In 2024 is een verkennend
onderzoek uitgevoerd om zicht te krijgen op het
fenomeen van criminele uitbuiting en hoe een
integrale samenwerking van meerwaarde kan zijn.
Ook hulpverlening speelt binnen dit thema een
belangrijke rol, aangezien de rollen van dader en
slachtoffer door elkaar lopen. In 2025 worden de
uvitkomsten van het onderzoek gebruikt voor

nieuw beleid.

Ook binnen het project Dealbreakers is
aandacht gegeven aan het thema criminele
vitbuiting. Dealbreakers voorkomt dat jongeren
onder druk geronseld worden voor criminele
activiteiten. Hierover is meer te lezen in spoor 4
van dit jaarverslag.

Van 14 tot en met 18 oktober 2024 vond de
Regionale Week tegen Mensenhandel plaats, een
samenwerking van het RIEC met het RSIV, AVIM,
SHOP en de GGD Haaglanden. De week is gestart
met een grote netwerkbijeenkomst met het thema
criminele uitbuiting. In deze week is ook gestart
met de regionale campagne ‘laat je niet inpakken’,
De campagne was gericht aan jonge meiden en
waarschuwde hen voor jongens die je met veel
aandacht en dure cadeaus kunnen ronselen voor
criminele activiteiten.

Ook in 2024 bleven partners signalen van
mensenhandel doorgeven voor RIEC-casuistiek.
Dit leidde in 2024 tot 13 RIEC-casussen waarin
vermoedens van mensenhandel diepgaand zijn
onderzocht en waar nodig ook is opgetreden.
Het RIEC-bureau biedt waar gewenst
ondersteuning aan gemeenten bij casussen

en handhavingsknelpunten.

Met de Nederlandse Arbeidsinspectie werden

met alle relevante afdelingen netwerken
opgebouwd en gesprekken gevoerd over efficiénte
dataverstrekking en samenwerking bij casuistiek.
Daarnaast zijn de contacten bij de AVIM versterkt.
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Naar aanleiding van de eerder door het RIEC
vitgevoerde districtelijke fenomeenonderzoeken
naar arbeidsuitbuiting zijn in district Zoetermeer-
Leidschendam-Voorburg (D) en district
Westland-Delft (E) kennisbijeenkomsten over
arbeidsuitbuiting georganiseerd. Daarnaast
vond een effect-evaluatie van de onderzoeken
plaats. Deze laat een duidelijk effect zien:

de bewustwording over het thema en de
informatiepositie van gemeenteambtenaren
zijn verbeterd. De districtelijke rapportages
hebben bijgedragen aan gemeentelijk beleid.

In district Alphen aan den Rijn-Gouda (G) is er
een permanente werkgroep arbeidsuitbuiting
actief. Deze bevordert integrale samenwerking,
bewustwording en kennisvergroting over
arbeidsuitbuiting binnen gemeenten.

Samen met o.a. de Arbeidsinspectie, AVIM, RIEC
Limburg en het Expertisecentrum Identiteitsfraude
en Documenten (ECID) is een ‘bestuurlijk signaal’
afgegeven aan het ministerie van Binnenlandse
Zaken. Een bestuurlijk signaal is een melding die een
bepaald risico onder de aandacht brengt bij

de Rijksoverheid.

Dit bestuurlijk signaal ging over knelpunten bij
de Registratie van Niet-Ingezetenen (RNI). De
partners constateren kwetsbaarheden in het
registratieproces en hoe de RNI-procedure is
georganiseerd. Deze knelpunten ondermijnen
het overheidsbeleid, bemoeilijken de handhaving
en leiden tot risico’s voor kwetsbare migranten,
zoals mensenhandel en slechte werk- en
woonomstandigheden. Ook leiden ze tot misbruik
van het BSN voor onrechtmatige toegang tot
de arbeidsmarkt.

Op het bestuurlijk signaal is een reactie gekomen
en hierover wordt verder gesproken met de
Rijksdienst voor Identiteitsgegevens (RvIG). De
indieners blijven de ontwikkelingen volgen en bieden
waar nodig aanvullende ondersteuning.

Tot slot is gestart met het ontwikkelen van een
regionale Mensenhandel Monitor. Deze wordt
ontwikkeld in samenwerking met het Regionaal
Samenwerkingsverband Integrale Veiligheid (RSIV).
Dat is een netwerkorganisatie van 27 gemeenten

in de regio Den Haag, het Openbaar Ministerie en
de Politie. Cijfers uit de monitor worden ook in het
RIEC Dashboard opgenomen.
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FINANCIELE AANPAK:
FOLLOW THE MONLY,
WITWASSEN EN VASTGOED

De RIEC-partners hebben als doel om criminele geldstromen

in kaart te krijgen en te voorkomen dat dit geld via witwassen

in de bovenwereld terecht komt. Waar het kan zoeken we

mogelijkheden om crimineel vermogen af te pakken,

zodat ‘misdaad niet loont’.

Criminaliteit bestaat in de kern vanwege het
verdienmodel. Daarom is het van belang om niet
alleen de criminaliteit zelf aan te pakken, maar
ook het verdienmodel en de geldstromen. Spoor 2
richt zich dan ook op het aanpakken van criminele
geldstromen. Deze aanpak versterkt de reguliere
activiteiten binnen het Financieel Economische
Criminaliteit (FEC) domein van de politie.

Op het financiéle spoor zijn in 2024 diverse
initiatieven ontplooid zoals het opzetten van
een financiéle expertgroep. Deze groep deelt
periodiek inzichten en kennis op het gebied van
financieel onderzoek en trends en zal in 2025
doorontwikkelen.

Daarnaast introduceerde het RIEC-bureau een
handboek met tips & tricks dat professionals in

de praktijk helpt met de aanpak van financiéle
criminaliteit. Een nieuw aangetrokken specialist op
het gebied van vastgoed en criminele geldstromen
adviseert analisten en casusregisseurs, wat de
financiéle kennis vergroot voor partners die in
casussen deelnemen.

in spoor 2a besteden we meer aandacht aan
geldstromen in casuistiek

Inmiddels wordt in iedere RIEC-casus bewust naar
de financiéle component gekeken om zo:
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e Criminele geldstromen te traceren en te doen
stoppen of te verstoren;

e Crimineel vermogen in beeld te krijgen, voor het
aantonen van witwassen of voor het afpakken;

o Effectief af te kunnen pakken. Hetzij via
de strafrechtelijke weg (ontneming of
verbeurdverklaring), fiscale weg (correcties
of boetes), of bestuursrechtelijke weg
(terugvorderen, verbeuren van bestuurlijke
dwangsommen of bestuurlijke boetes).
Belangrijk hierbij is om vermogen ook echt
succesvol te innen, door beslag te leggen
en invorderingstrajecten succesvol te laten
verlopen. De komende tijd wordt extra aandacht
besteed aan de vraag hoe het innen nog
effectiever kan verlopen.

Opbouwen gezamenlijke expertise

De regionale expertgroep bestaat uvit de FIOD,
Financial Intelligence Unit Nederland (FIU),
teams Financiéle Opsporing (FINO) en Financieel
Economische Criminaliteit (FINEC) van de politie,
OM, Belastingdienst en de gemeenten Leiden en
Den Haag. De groep is 9 keer bijeengeweest voor
het uitwisselen van kennis en expertise.

Daarnaast gaat een concreet project van

start onder de naam aanpak Malafide
Bedrijfsadressen. Dit project wil het criminele
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bedrijfsproces verstoren als zij misbruik maken
van bedrijfsadressen, KvK inschrijvingen en
onterechte zakelijke bankrekeningen. Hierbij wordt
aansluiting gezocht bij een lopende analyse in een
handhavingsknelpunt.

Werving specialist FIU

Eind 2024 is een specialist geworven bij de
politie-eenheid Den Haag voor de Financial
Intelligence Unit (FIU). Dit zal de aanpak in 2025
verder versterken.

Onderzoek naar aansluiten CJIB

In 2024 is onderzocht of er ook samengewerkt kan
worden met het Centraal Justitieel Incasso Bureau
(CJIB). De verwachting is dat het CJUIB in 2025
betrokken kan worden bij concrete acties.

Gemeenten ontvangen advies over
informatiedeling gemeentebelastingen
Gemeenten in de regio Den Haag ontvingen
ondersteuning en advies over informatiedeling
over gemeentelijke belastinggegevens. Dit geeft
bijvoorbeeld aanknopingspunten bij het bestuurlijk
afpakken bij niet betaalde aanslagen.
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*Door samenwerking kunnen we het tij keren®

Op donderdag 17 oktober 2024 vond de eerste bileenkomst van de ...more
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Spoor 2b heeft als doel vastgoedcriminaliteit in
de regio Den Haag te herkennen en bestrijden.
Het RIEC heeft expertise op het aanpakken van
vastgoedcriminaliteit en biedt ondersteuning op
basis van de behoeften van gemeenten. De adviseur
vastgoedcriminaliteit die begin 2024 is gestart,
heeft gewerkt aan enerzijds het opbouwen van
een netwerk en anderzijds aan het adviseren bij
casuistiek. Ook is een regionale vastgoedtafel
opgezet voor het uitwisselen van kennis en
expertise tussen publieke en private partners
(zoals notarissen en banken). Tot slot is er een
vastgoedscan voor gemeenten ontwikkeld.

Vastgoedtafel per oktober 2024

De Regionale Vastgoedtafel is officieel geopend

in oktober 2024 door de voorzitter van de
stuurgroep RIEC. Partners die zijn aangesloten bij
de vastgoedtafel zijn o.a. belastingdienst, politie,
Koninklijke Notariéle Beroepsvereniging (KNB),
Rabobank, ING, Bureau Financieel Toezicht, NVM-
Makelaars, FIU, gemeenten en het RIEC-bureau.
Aan de vastgoedtafel wordt kennis uitgewisseld
en worden mogelijke modus operandi gedeeld

en wordt samen gezocht naar barrieres tegen

voorkomen en bestrijden. Het RIEC-bureau
ontwikkelt daarnaast ook nieuwe tools.

Diverse casussen met vastgoedcriminaliteit

als component

Ook in 2024 liepen er RIEC-casussen waarbij
vastgoedcriminaliteit een rol speelde. De RIEC-
adviseur Vastgoedcriminaliteit gaf in deze casussen
advies aan de partners. Dit heeft bijvoorbeeld geleid
tot een nader politieonderzoek. Soms hielp het
advies ook bij het herkennen van vals alarm, zodat
een zaak niet verder onderzocht hoeft te worden.

Kennisvergroting bij publieke en private partners
De vastgoedadviseur bij het RIEC-bureau heeft
presentaties gegeven over het herkennen van
witwassen in de vastgoedsector. Dit gebeurde

bij zes gemeenten: Leiden, Alphen aan den Rijn,
Zoetermeer, Gouda, Rijswijk en Pijnacker-Nootdorp.
Daarnaast deelt het RIEC Den Haag actief best
practices met partners. Deze best practices komen
uit 0.a. de landelijke Fenomeentafel Vastgoed.

Ook zijn samen met het Platform Veilig
Ondernemen (PVO) trainingen verzorgd voor
brancheverenigingen en ondernemers op

gebied van vastgoed. Het PVO heeft samen

met het Centrum voor Criminaliteitspreventie

en Veiligheid (CCV) en de Koninklijke Notariéle
Beroepsorganisatie (KNB) een congres
georganiseerd over de poortwachtersrol van de
notaris. Hierbij waren 100 notarissen aanwezig en
is hun kennis over georganiseerde ondermijnende
criminaliteit vergroot.

FR EEE) B EEE) D B

vastgoedcriminaliteit.

== ==

===

\| |50 B e

Vastgoedscan

Het RIEC-bureau heeft een vastgoedscan
ontwikkeld voor gemeenten. Met de scan

kunnen gemeenten zelf analyses uitvoeren naar
onregelmatigheden bij vastgoedtransacties. De
scan is in 2024 uitgevoerd bij de gemeente Den
Haag en wordt in 2025 opgeleverd. De planning is
om deze scan te verfijnen op basis van de eerste
ervaringen en bij meer gemeenten uit te voeren.
Gemeenten die de scan willen uitvoeren kunnen dit
aangeven bij de adviseur vastgoedcriminaliteit van
het RIEC-bureau.
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Nieuwe tools om vastgoedcriminaliteit

te traceren

Het RIEC-bureau ondersteunt gemeenten bij het
leren toepassen van tools die vastgoedcriminaliteit
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Spoor 3 richt zich op het voorkomen dat criminelen
misbruik maken van logistieke knooppunten en
branches in de regio Den Haag. De aanpak richt
zich op bedrijventerreinen, Scheveningen-Haven
en het buitengebied. Via diverse publiek-private
samenwerkingen zorgen we voor een gezond
vestigingsklimaat voor ondernemers in de regio,
met vitale bedrijventerreinen, een gelijk speelveld
en minimale overlast of andere risico’s van
criminaliteit. Zo organiseerden het Platform Veilig
Ondernemen (PVO) en RIEC Den Haag samen

vijf informatiebijeenkomsten over de thema's
bedrijventerreinen en buitengebied.
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De aanpak bedrijventerreinen vanuit het RIEC-
bureau is regionaal vitgerold. Dit heeft ertoe geleid
dat inmiddels een meerderheid van de gemeenten
actief is op hun bedrijventerreinen met de aanpak
van ondermijning door bijvoorbeeld het voeren van
Knock & Talk bezoeken, het uitdelen van flyers en
xtc geurkaarten of door het uitvoeren van integrale
controles. In alle gemeenten heeft de Meld Misdaad
Anoniem campagne bedrijventerreinen gelopen.

In 2024 zijn bij controles meerdere keren

misstanden bij bedrijven geconstateerd. Zo zijn er

op verschillende locaties in de regio kilo’s cocaine,
synthetische drugs, hennep, (vuur)wapens, illegaal
vuurwerk en andere illegale of gestolen goederen
aangetroffen. Bij de aanpak bedrijventerreinen wordt
doorlopend samengewerkt met PVO, bijvoorbeeld

bij het organiseren van bewustwordingstrainingen

bij partners van het RIEC en over de aanpak van
bedrijventerreinen aan private partijen.

In 2024 is gestart met een kenniskring. De
deelnemende partijen zijn onder andere het RIEC,
PVO, Haags Economisch Interventieteam (HEIT),
provincie Zuid-Holland, politie, parkmanagers,
gemeenten en omgevingsdiensten. De kenniskring
isin 2024 twee keer bij elkaar geweest en leidde tot
veel uitwisseling van best practices.
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Update campagne bedrijventerreinen

Politie vindt 5500 kilo aan
zwaar vuurwerk in loods
Krimpen aan de Lek

Rulm 2000 kilo hennep
gevonden in loods

Ne politie hasfr in san loads in

Lek een grote hoeveelheid zwaar vuurwerk

Het RIEC-bureau kan op aanvraag een integrale
risicoscan voor een bedrijventerrein opstellen.

Op bedrijventerreinen waar de scans zijn afgerond,
voeren vervolgens partners de aanbevelingen uit.
Er zijn in totaal zes bedrijventerreinen onderzocht,
waarvan er vier in 2024 afgerond zijn. Twee scans
lopen door in 2025. De scans leidden tot integrale
controles en het opstarten van RIEC-casuistiek.
Erisin 2024 een start gemaakt met het
onderzoeken van de effectiviteit van de inzet

van de scan bedrijventerreinen door team Boost.

Daarnaast zijn werkgroepen opgericht om

nader te verkennen welke bestuurlijke aanpak

en welke barrieres effectief zijn. Hierbij wordt
bijvoorbeeld gekeken of er beleid van gemeenten
aangepast kan worden om criminele inmenging
te voorkomen. Ook heeft het RIEC ondersteuning
geleverd aan gemeenten die op basis van eigen
gemeentelijke informatie een beeld maakten van
bedrijventerreinen.

In 2024 werd vanuit het RIEC-bureau ingezet op het
ondersteunen van integrale controles bij gemeenten
op bedrijventerreinen en in het buitengebied. De
bestuurlijk interventie specialisten ondersteunen de
gemeenten door het verzorgen van trainingen en
begeleiding van toezichthouders.

De regio Den Haag heeft een ligging direct aan

de binnenwateren die in verbinding staan met

de zeehaven van Rotterdam. In 2024 startte

op 10 locaties in 7 gemeenten het onderzoek
‘watergebonden locaties in relatie tot ondermijnende
criminaliteit’.

Een voorbeeld van dit soort criminaliteit zijn
(kleinschalige) overslaglocaties. In het onderzoek
wordt gekeken naar een effectieve aanpak om
dergelijke overslaglocaties beter in zicht te hebben
en te kunnen handhaven waar nodig. Het onderzoek
wordt begin 2025 afgerond.

Eind oktober is de landelijke Meld Misdaad Anoniem
campagne bedrijventerrein van start gegaan. Alle
gemeenten binnen de Regio Den Haag hebben zich
verbonden aan de campagne. De campagne is door
het RIEC-bureau collectief ingekocht en werd vanuit
RIEC-communicatie gecodrdineerd. De gemeenten
hebben een actieve rol. De campagne loopt tot eind
april 2025. Uit de eerste terugkoppeling blijkt dat het
aantal meldingen in de regio Den Haag met 23%

is gestegen.

'l Geef criminaliteit
geen ruimte.
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Han Weber, burgemeester van gemeente Zuidplas
en regionaal bestuurlijk portefeuvillehouder
aanpak ondermijning:

“Verbetering van de leefbaarheid, veiligheid en
rechtvaardigheid zijn belangrijke ambities van
gemeenten en andere partners in de regio Den
Haag. Hierbij ligt onze focus op de integrale aanpak
van drugscriminaliteit en mensenhandel. Deze twee
vormen van ondermijnende criminaliteit zijn ook veel
voorkomend op bedrijventerreinen. We slaan daarom
de handen ineen en doen gezamenlijk mee aan

de M campagne.

Criminaliteit heeft veel impact op onschuldige
ondernemers die gewoon hun werk willen doen. Zij
komen met criminaliteit in aanraking 6f ineens blijkt
er een levensgevaarlijke situatie te bestaan voor het
personeel, vanwege een drugslab en explosiegevaar.
We vragen ondernemers om alert te zijn op signalen
van criminaliteit en deze te melden. Het veilig maken
en houden van de bedrijventerreinen kan alleen als
we het samen doen”

‘Het veilig maken en houden van de

bedrijventerreinen kan alleen als we

het samen doen’

Han Weber,

burgemeester van gemeente Zuidplas
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Om (drugs)criminaliteit te weren uit Scheveningen
Haven is in 2024 de uitvoering van de actie agenda
voortgezet. Een agenda die in 2023 is gestart

op basis van aanbevelingen uit een onderzoek in
Scheveningen Haven. De agenda optimaliseert de
samenwerking tussen de partners bij het uitvoeren
van onderzoeken en controles. Daarbij is ook

de samenwerking opgezocht met het Platform
Veilig Ondernemen voor het vergroten van de
weerbaarheid van bonafide ondernemers en het
weren van malafide bedrijvigheid.

In juni heeft een delegatie vanuit de Nederlandse
Antillen een bezoek gebracht aan Scheveningen
Haven als onderdeel van een werkbezoek

aan Nederland. Daarnaast is Next J&V (het
jongerennetwerk van het ministerie J&V) in
september op bezoek geweest om meer te horen
over de integrale samenwerking in dit project.

Een analist van het RIEC-bureau heeft de
gemeente Den Haag ondersteund bij het uitvoeren
van de gemeentelijke analyse voor Scheveningen
Haven. De oplevering vindt begin 2025 plaats. De
analyse richt zich op aanknopingspunten bieden
voor het opbouwen van een informatiepositie door
de partners in het gebied.

Ten behoeve van de samenwerking wordt er in het
gebied een integrale hub opgericht, waar partners
ter plekke hun werkzaamheden kunnen uitvoeren.
Dit komt de zichtbaarheid van de overheid in het
gebied en de onderlinge samenwerking ten goede.
De tekeningen voor de verbouwing zijn met de
partners besproken maar er is wel enige vertraging
waardoor nog niet in 2024 gestart kon worden.

Eind 2024 is een eerste ontwerp opgeleverd en de
verwachting is dat in het voorjaar van 2025 de bouw
van het nieuwe pand kan beginnen. Oplevering van
het pand is naar verwachting aan het eind van 2025.

Het RIEC-bureau verzorgde samen met de politie
twee trainingen aan partijen die actief zijn in

het gebied, waaronder BOA's van de gemeente
Den Haag. De training ging over bewustwording,
het herkennen van signalen, registeren en je
bevoegdheden als toezichthouder. Het gaat daarbij
zowel over signalen op het land en op het water.

Naast preventie - zoals het opzetten van
samenwerkingen en verzorgen van trainingen
-wordt er ook ingezet op betere beveiliging van het
havengebied. In de zomer van 2024 is de beveiliging
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van de eerste haven verbeterd door het de plaatsen
van een nieuw hek. Hiermee kan er beter gecontroleerd
worden wie er toegang tot de kades van de haven
heeft. In 2024 zijn ook de eerste voorbereidingen
getroffen voor een verbeterde afsluiting van de
sleephelling in de 3de haven, een plek waarvandaan

je met gemak snel de haven in en uit kunt varen.
Momenteel ligt er een eerste ontwerp voor het nieuwe
hek en in 2025 wordt met de bouw gestart.

In 2024 was er een aantal bezoeken georganiseerd
tussen kleinere zeehavens: Scheveningen Haven,
Harlingen en Groningen Seaports (Delfzijl en
Eemshaven). Hierin werd kennis gedeeld over de
aanpak van ondermijning in kleine zeehavens. Hierbij
waren de verschillende gemeenten, RIEC Den Haag
en RIEC Noord, havenbedrijven en politie aanwezig.

Daarbij is het idee ontstaan om een “Platform
Ondermijning Kleine Zeehavens” op te richten, waar
trends over van ondermijning en kennis over de aanpak
met elkaar gedeeld kunnen worden. En waar mogelijk
bepaalde interventies samen opgepakt kunnen
worden. In november 2024 is een motie aangenomen
in de Tweede Kamer om in samenwerking met het
Ministerie van J&V het slagen van dit platform te
bevorderen en daarmee de aanpak van ondermijning
in de kleine zeehavens te versterken. De vitwerking
zal begin 2025 plaatsvinden.

»

verdachte
huurders__.

De aanpak buitengebied vanuit het RIEC-bureau is
actief bij 14 gemeenten in de regio Den Haag. Dat
zijn Alphen aan den Rijn, Bodegraven-Reeuwijk,
Kaag en Braassem, Katwijk, Krimpenerwaard,
Midden-Delfland, Nieuwkoop, Noordwijk, Pijnacker-
Nootdorp, Voorschoten, Waddinxveen, Westland,
Zoeterwoude en Zuidplas. De inzet van de
onderstaande ondersteuning en samenwerking
met de gemeenten is verschillend en afhankelijk
van de behoefte van de desbetreffende gemeente.

Gemeenten versterken de interne samenwerking
tussen het sociaal, ruimtelijk en veiligheidsdomein
bij de aanpak van het weerbaar buitengebied. Dit

Gerjan Bloemendal @ - zno

Adviseur Openbare Orda & Velligheld bij Gemaente Krimpenarwaard
a &me - Edited - @

Deze periode is Gemeente Krimpenerwaard in gesprek met inwoners en

ondernemers van het mooie buitengebied. In samenwerking met studenten

Handhaving, Toezicht en Veiligheid en een aantal partijen worden ..more
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Illegale activiteiten kunnen explosies
en brand veroorzaken en geweld
aantrekken. Dit is gevaarlijk voor jou
en de buurt.

doen gemeenten in een periodiek overleg waarin
zij signalen, controles en kansen binnen hun
gemeente bespreken. Dit draagt eraan bij dat we
als één overheid in actie komen bij ondermijnende
criminaliteit. Het RIEC heeft gemeenten waar
nodig ondersteund bij het opzetten van deze
interne integrale samenwerking.

Het RIEC verzorgde ook in 2024 doorlopend
bewustwordingspresentaties bij partners over
de aanpak van het weerbaar buitengebied en
het herkennen van signalen van ondermijnende
criminaliteit.

In 2024 zijn er 3 bijeenkomsten van de kenniskring
weerbaar buitengebied georganiseerd. Deelnemers
zijn het PVO, politie, provincie Zuid-Holland, RIEC
en de gemeenten Westland, Alphen aan den Rijn,
Krimpenerwaard, Pijnacker-Nootdorp, Noordwijk,
Midden-Delfland, Zoeterwoude, Zuidplas,
Nieuwkoop, Kaag en Braassem, Waddinxveen,
Bodegraven-Reeuwijk en Zoeterwoude.

Inmiddels sluiten ook LTO-Noord en de Weerbare
Sierteeltsector (WSS) aan bij de kenniskring.

Mbo-studenten van een BOA-opleiding

hebben in september tot en met november
weerbaarheidsgesprekken gevoerd met
ondernemers in de agrarische sector. In acht
middagen bezochten de studenten gebieden
die volgens het informatiebeeld buitengebied
kwetsbaar zijn voor ondermijning. De studenten
stonden onder begeleiding van de gemeente
Krimpenerwaard, het RIEC-Bureau, de politie,
PVO en LTO-Noord. Dit leverde goede gesprekken
op met agrariérs en nuttige informatie voor de
partners. De weerbaarheidsgesprekken zijn het
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resultaat van de samenwerking van het PVO
en het RIEC Den Haag met het mbo Rijnland.

Binnen het programma Weerbare Sierteelt
waaraan politie, OM, Belastingdienst, RIEC,
Royal Flora Holland en de gemeenten Westland
en Katwijk deelnemen, wordt samengewerkt met
de regio Amsterdam. Eind 2024 is door het RIEC
een risicoscan afgerond bij Royal Flora Holland in
Rijnsburg (Katwijk). Daarnaast is een onderzoek
vitgevoerd naar de rol van de transportsector
bij ondermijnende criminaliteit in de sierteelt.

De onderzoeksfase is in 2024 afgerond en de
oplevering van de resultaten vindt plaats

begin 2025.

In september en oktober vond een campagne
plaats onder de naam ‘Ik zeg nee tegen verdachte
huurders'. Het doel van de campagne was boeren
en tuinders bewust te maken van de risico’s als

je een loods of schuur verhuurt aan een verdacht
persoon of bij een verdacht verhaal. De campagne
was gemaakt door RIEC Communicatie,

in nauwe afstemming met LTO-Nederland en
werd gedragen door vele partners zoals
gemeenten en politie. De campagne vond
grotendeels plaats via sociale media en overtrof
ruim de vooraf gestelde doelen.

Na een pilotperiode heeft de provincie Zuid-Holland
samen met het RIEC-bureau een informatiebeeld
ontwikkeld dat zicht geeft op kwetsbare gebieden in
gemeenten met een groot buitengebied. Het beeld
geeft richting aan de gemeenten voor het uitvoeren
van interventies zoals informatieve van Knock &
Talk bezoeken bij agrariérs en bewoners in het
gebied. De beelden zijn in 2024 opgeleverd aan de
gemeente Westland, Krimpenerwaard, Pijnacker-
Nootdorp en Voorschoten. De gemeenten Alphen
aan den Rijn, Katwijk, Nieuwkoop en Waddinxveen
hebben informatie aangeleverd om ook een beeld
op te stellen.

Er komen steeds meer stallen en schuren leeg
te staan. Door de campagne ‘Ik zeg nee. Tegen
verdachte huurders’ weten boeren en tuinders
beter wat de signalen van verdachte huurders
zijn en zeggen ze eerder nee als ze de huurder
niet vertrouwen. Een mooie samenwerking tussen
overheidsorganisaties in regio Den Haag met
LTO Noord om samen een vuist te maken tegen

criminaliteit op het platteland.

Gaby de Ruiter

vertrouwenspersoon Veilig Buitengebied LTO Noord
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Westlandse kwekerij overtreedt regels met honderden
Oekraiense arbeidsmigranten

Nieuwsbencht | 24-10-2024 | 10:18

De Nederlandse Arbeidsinspectie legt een kweker in het Westland
boeterapporten op voor het overtreden van de regels met de inzet van
219 Oekraiense arbeidsmigranten in kassen op verschillende locaties van
de werkgever. De werkgever heeft -onder meer- nagelaten om de
werknemers tijdig aan te melden bij het UWV. Werknemers laten werken,
terwijl zij daartoe niet gerechtigd zijn, is een overtreding binnen de Wet
arbeid vreemdelingen.

Oekraiense arbeidsmigranten mogen in Nederland werken onder de Richtlijn tijdelijke
bescherming van de Europese Unie, Wel moeten zij door de werkgever worden aangemeld
bij het UWV 2 dagen voordat ze aan het werk gaan. Dat heeft de werkgever verzuimd om te
doen in 219 gevallen. Daar krijgt hij een boeterapport voor, net als voor de 41 Oekraiense
arbeidsmigranten die niet waren ingeschreven bij de gemeente en aangemeld bij de IND.

De werkgever heeft zich daarnaast ook niet gehouden aan de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag en de Arbeidstijdenwet. Hij verrekende de huisvestingskosten met
het leon in plaats het in rekening te brengen zonder aan de eis te voldoen van de juiste

certificering, het zogenoemde SNF-keurmerk.
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HET VOORKOMEN

VAN JONGE AANWAS

Jongeren worden soms al op jonge leeftijd online, via vrienden

of kennissen of op straat benaderd met de belofte snel veel

geld te verdienen. Wat begint met een relatief klein vergrijp

als een pakketje wegbrengen, kan uiteindelijk overgaan in

gewelddadige delicten als overvallen plegen, het plaatsen

van explosieven of zelfs liquidaties vitvoeren.

Gemeenten voeren de regie op de lokale aanpak
om jonge aanwas in de drugscriminaliteit te
voorkomen. Het RIEC-project Dealbreakers

helpt gemeenten met het opzetten, verbeteren
en implementeren van de aanpak. Daarbij is het
belangrijk om gemeentelijke professionals uit het
veiligheidsdomein met die van het sociaal domein
en het onderwijs te verbinden. Alle gemeenten in
de regio kunnen gebruikmaken van het aanbod van
Dealbreakers. Projectadviseurs van Dealbreakers
zijn beschikbaar om de lokale aanjagers van de
gemeenten te ondersteunen.

Ook dit jaar is in de aanpak nauw samengewerkt
met organisaties zoals de Zorg- en
Veiligheidshuizen (ZVH's), gemeenten, politie, OM,
scholen en jongerenwerkorganisaties. De twee
Zorg- en Veiligheidshuizen en het RIEC weten
elkaar waar gewenst te vinden om geanonimiseerd
te sparren over signalen/casussen.

De aanpak, die lokaal ingekleurd kan worden,

kent vijf pijlers:

e Het bevorderen van integrale samenwerking
tussen gemeenten (veiligheidsdomein én
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sociaal domein) in de Politie Eenheid Den Haag,
scholen, jongerenwerk, politie, OM, Zorg- en
Veiligheidshuizen en andere partners.

e Het vergroten van het bewustzijn over het
onderwerp drugscriminaliteit bij professionals,
jongeren en het netwerk om hen heen.

e Het bieden van handelingsperspectief aan
docenten, ouders en andere professionals.

Zij herkennen wanneer een jongere mogelijk
betrokken is bij (drugs)criminaliteit en weten dan
wat ze kunnen doen als ze zich zorgen maken.

e Het versterken van de weerbaarheid van
jongeren en het bieden van positief perspectief.

e Het aanjagen van innovatieve en creatieve
oplossingen om (drugs)criminaliteit onder
jongeren te voorkomen.

Doorlopende leerlijn en gerichte interventies op
scholen in 18 gemeenten

In de regio Den Haag zijn inmiddels 18 gemeenten
aangesloten bij Dealbreakers, met de gemeenten
Hillegom, Teylingen, Wassenaar, Pijnacker-
Nootdorp en Westland als de meest recente
toevoegingen aan het netwerk. Gemeenten in het
netwerk weten ook elkaar goed te vinden.

)) 43 ,
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Een projectadviseur van Dealbreakers ondersteunt
gemeenten kosteloos in de eerste maanden

bij het opzetten van de aanpak. Binnen deze
gemeenten worden gerichte lessen ingezet op
scholen, om schoolpersoneel, ouders/verzorgen

en leerlingen bewust te maken van de gevolgen
van (drugs)criminaliteit en zorgelijke signalen
boven water te krijgen. Deze interventies voor
verschillende doelgroepen en leerjaren, waaronder
de escapegame ‘Foute Centen' en HALT-lessen,
vormen samen de ‘doorlopende leerlijn’.

Bespreking signalen in jeugdoverleg,

onder regie gemeenten

Bij de 18 aangesloten gemeenten worden de
signalen over jeugd besproken in het jeugdoverleg
waar de gemeente de regie op voert. Dit zijn bij
voorkeur de signalen over jongeren die nog geen
politiecontacten hebben. Naast gemeenten en
politie hebben scholen en jongerenwerk ook een
belangrijke signalerende taak. Wanneer er nog geen
jeugdoverleg in de gemeente georganiseerd wordt,
ondersteunt de projectadviseur van Dealbreakers
bij het opzetten van dit overleg.

Criminele vitbuiting onder de aandacht
Criminele vitbuiting is een thema dat blijvend
aandacht krijgt in het programma van
Dealbreakers:

e Dealbreakers heeft de handen ineengeslagen
met Keerpunt, een anoniem online hulpplatform
dat ondersteuning biedt aan jongeren die in
de criminaliteit verstrikt zijn geraakt, daarin
worden uitgebuit of hiervoor kwetsbaar zijn, en
hier niet meer zelfstandig vitkomen. Keerpunt

K«

is onderdeel van Fier en werkt nauw samen
met haar gespecialiseerde teams Centrum
Kinderhandel & Mensenhandel (CKM), Spine
en Chat met Fier, die zich richten op het
ondersteunen van jongeren in kwetsbare en
onveilige situaties.

° Dealbreakers en Keerpunt hebben over
twee periodes van zes weken, in het voorjaar
en najaar, gerichte socialmedia-campagnes
gevoerd. Dealbreakers beschikte over
videomateriaal dat goed aansloot op de
doelstelling van Keerpunt. Keerpunt heeft
deze content landelijk ingezet via sociale
mediakanalen en gericht verspreid
onder jongeren.

° De campagne was effectief en sprak de juiste
doelgroep aan, wat resulteerde in een groot
bereik. Naar aanleiding van de campagnes
zochten in totaal 140 jongeren hulp via de
anonieme chat. Deze chats verkennen de
mogelijkheden, zoals praten met iemand die je
vertrouwt. Soms wordt een jongere ook direct
overgedragen aan een hulpinstantie in de
regio. Daarnaast bieden de chats interessante
inzichten en aanknopingspunten op over échte
situaties waarin jongeren verkeren en de
vragen die zij hebben.

In oktober heeft Dealbreakers samen met onder
andere het Regionaal Samenwerkingsverband
Integrale Veiligheid (RSIV) een bijdrage geleverd
aan de Regionale Week tegen de Mensenhandel.
Dit gebeurde in de vorm van een workshop

voor studenten aan het mboRijnland en een
social media campagne gericht aan kwetsbare
meiden die mogelijk risico lopen om slachtoffer
te worden van criminele of seksuele uitbuiting.
Onder de slogan “Laat je niet inpakken” maakte

de campagne meiden tussen de 12 en 18 bewust
van de risico’s als je mooie en dure cadeaus
aanneemt van iemand die je niet goed kent en jou
veel aandacht geeft. De campagne stimuleert

de meiden ook om hulp te zoeken als ze al onder
invioed van iemand zijn.

e Daarnaastis het programma Dealbreakers
aangesloten bij de onderzoeksgroep van
Universiteit Leiden die onderzoek doet naar
criminele uitbuiting. Samen gaan ze een
training ontwikkelen voor docenten over het
thema criminele uitbuiting en een leerlijn voor
studenten op het mbo. Deze acties worden in
2025 voortgezet.

Gemeenten leren van elkaar in een Learning
community

In 2024 is de Learning Community van gemeenten
voortgezet en uitgebreid met de nieuwe
deelnemende gemeenten. Elke 8 weken komt de
Learning Community bij elkaar in een andere
gemeente. Het programmateam Dealbreakers is
de organisator en voorzitter. Tijdens de leerkring
delen gemeenten onderling hun ervaringen,
vragen en geleerde lessen in de aanpak van
jeugdcriminaliteit en werken ze gezamenlijk aan
thema's. De gemeente Den Haag doet mee aan
een landelijk programma Preventie met Gezag. De
projectleider hiervan sluit ook aan bij de Learning
Community voor kennisuitwisseling tussen
Dealbreakers en Preventie met Gezag.

Onderzoek naar aanscherpen leerlijn

TNO gaat de interventies van de doorlopende
leerlijn van Dealbreakers evalueren.

Hierin nemen ze de aanbevelingen mee van
het Landelijke Kwaliteitskader Effectieve
Jeugdinterventies. Daarnaast brengen ze

bij scholen in kaart wat hun ervaringen met

Dealbreakers tot nu toe zijn en wat hun behoeften
zijn naar de toekomst. De uitkomsten vit

deze evaluatie én de meest actuele inzichten

uit wetenschap en praktijk bieden mogelijke
aanknopingspunten om de doorlopende leerlijn aan
te scherpen en verder te ontwikkelen.

Eind 2024 zijn startgesprekken gevoerd met TNO
over de opdracht voor dit onderzoek en advies dat
zij in 2025 zal vitvoeren. In juni 2025 worden de
aanbevelingen opgeleverd.

Doorontwikkeling website

De website Dealbreakers.nl is in september in een
nieuw en meer overzichtelijk jasje gestoken. Infor-
matie is opnieuw gestructureerd, toegankelijker
gemaakt en beter afgestemd op de doelgroepen.
Ook geeft de website nu ook meer aandacht aan
hulp en handelingsperspectief, onder andere door
een directe verwijzing naar de hulpchat Keerpunt.

Niet alleen aandacht voor drugshandel, ook
drugsgebruik

Eris meer aandacht voor de ‘gebruikerskant’ in
Dealbreakers: want “geen drugscriminaliteit zonder
drugsgebruik”. Onder scholieren en studenten
wordt drugsgebruik steeds meer genormaliseerd.
Daarom willen we vanuit Dealbreakers bewustzijn
vergroten over de impact van drugsgebruik op
onder andere veiligheid in wijken en voor het milieu.

e Dealbreakers heeft de samenwerking opgezocht
met verslavingszorg Brijder, voor het uitwisselen
van kennis en het benutten van de expertise,
bijvoorbeeld door het verzorgen van een
workshop op de netwerkdag.

»
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e De voorstelling ‘Coke Show' door studenten
speelde in het voorjaar 3 keer in Leiden en in
het najaar 3 keer in Leiden, Den Haag in Delft.
Deze voorstellingen werden deels gefinancierd
vanuit Dealbreakers. Ook was Dealbreakers
betrokken bij een voorstelling met werksessie
voor mbo-studenten in Leiden, om zo input
op te halen waarmee de voorstellingen (die
zich nu richtte op hbo- en wo-studenten en
studentenverenigingen) op maat gemaakt kan
worden voor het mbo.

e Dealbreakers was betrokken bij de ontwikkeling
van de campagne Af en toe, gericht op de
risico’'s van ‘recreatief cocainegebruik’ in Den
Haag. Er is meegedacht en geholpen met de
ervaringsverhalen die op de site staan. Eén van
de jongeren die betrokken is bij Dealbreakers,
is gekoppeld aan de campagne om haar eigen
verhaal (anoniem) te doen en te adviseren.
Deze campagne is gefinancierd uit het budget
voor versterking van de uvitvoeringskracht in de
districten.

Preventie met Gezag (PmG)

Naast Delft en Den Haag hebben in 2024 ook
Gouda, Zoetermeer, Rijswijk en Leiden gelden
ontvangen vanuit het landelijke programma
Preventie met Gezag. Dealbreakers wordt, net als
in Delft, onderdeel van de aanpak. Ook draagt het
programmateam van Dealbreakers regelmatig bij
aan activiteiten die georganiseerd worden vanuit
PmG, zoals de landelijke PmG-conferentie in

april 2024 in Amersfoort waar Dealbreakers een
workshop verzorgde.

Uitbreiding doelgroep

Dealbreakers wil haar interventies ook geschikt
maken voor jongeren met een licht verstandelijke
beperking (LVB). Daarom nam het projectteam

in oktober deel aan FieldLab LVB. In een Fieldlab
wordt in een korte periode met professionals
samengewerkt aan creatieve oplossingen voor een
gecompliceerd (veiligheids-)probleem. De inzichten
worden in 2025 ingezet voor het doorontwikkelen
van de doorlopende leerlijn.

Crimelabs geeft jongeren een stem en laat
hen meedenken

In het eerste kwartaal van 2024 organiseerde
Dealbreakers samen met de gemeente Gouda,
stichting YOPE (een stichting die zich inzet voor
jongeren in en na detentie) en Kennisland het
project ‘Crimelabs’ op het mboRijnland in Gouda.

Crimelabs is een interventie die jongeren

laat meedenken met het lokale beleid voor de
preventie van jeugdcriminaliteit. De jongeren
halen innovatieve ideeén op die aansluiten op hun
leefwereld. In workshops onderzoeken ze onder
begeleiding van adviesbureau Kennisland en YOPE
hoe (drugs)criminaliteit zich in hun omgeving uit
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Bewustwordingstraining:
Jonge aanwas in de

DEALBZEAKERS

Deze interactieve training biedt jou de tools om te begrijpen wat jongeren drijft richting
criminaliteit, hoe ze erin verstrikt raken en belangrijker nog: wat nodig is om dit te
voorkomen.

Op basis van praktij en ijke inzi leer je in slechts 2 uur
signalen van crimineel gedrag herkennen. Daarnaast ontdek je welke rol jij vanuit jouw
werk kunt spelen in het voorkomen en aanpakken van (drugs)criminaliteit onder jongeren.

@ Na de training weet je: € Wie geeft de training?

« Wat maakt dat sommige jongeren extra De training is ontwikkeld vanuit Dealbreakers: de
vatbaar zijn voor criminaliteit (risicofactoren), regionale aanpak van het RIEC Den Haag gericht op
op welke manieren jongeren met criminaliteit het voorkomen van (drugs)criminaliteit onder
in aanraking komen en hoe dit proces van jongeren. De training wordt gegeven door een van
rekrutering verloopt. de projectadviseurs van Dealbreakers.

« Hoe je signalen van mogelike criminele
betrokkenheid onder jongeren kunt herkennen. @ Wat kost het?

« Wat er nodig is om (drugs)criminaliteit onder De eerste tien trainingen in de regio Den Haag en
jongeren aan te pakken en te voorkomen. En Hollands Midden bieden we gratis aan. Na deze
wat jij vanuit jouw rol hierin kunt betekenen. pilotfase vragen we gemeenten een kleine bijdrage.

Neem contact op om de kosten te bespreken.

@) Wie kan meedoen? © Aanvragen

Wil je de training aanbieden aan medewerkers van
jouw gemeente of organisatie? Stuur een mail en
geef daarin alvast aan wie de doelgroep is, wat de
verwachte groepsgrootte is en wat jullie voorkeurs-
datumis.

De training is bedoeld voor iedereen die met jeugd
werkt of met jongeren in aanraking komt in het
werk. Zoals (jeugd)boa's, jeugdhulpverleners,
jeugdregisseurs, leerrechtambtenaren,
jongerenwerkers, etc.

@ www.dealbreakers.nl =] Dealbreakers@denhaag.nl

en bedenken ze manieren hoe dit voorkomen kan
worden. De jongeren ontwikkelen hiermee skills
zoals brainstormen, ideeén uitwerken en deze

te presenteren. Aan het eind van het traject
presenteerden de jongeren hun oplossingen aan de
burgemeester van Gouda.

Wat opviel is dat veel oplossingen van de studenten
niet zijn gericht op repressie, maar juist op
preventie, voorlichting en een fijnere omgeving

om in op te groeien. Ideeén waren onder andere
onder andere een buurthuis voor én door jongeren,
een passender aanbod van (sport)activiteiten

voor jongeren, voorlichting aan kinderen die

de overstap maken naar de middelbare school
door ervaringsdeskundige jongeren en betere
ondersteuning voor ouders bij de opvoeding.

Eén van de jongeren die meedeed aan Crimelabs

is vervolgens bij Dealbreakers betrokken gebleven

en heeft onder andere meegedacht en geholpen bij
de totstandkoming van de campagne Af en toe die
waarschuwt voor ‘recreatief’ cocaine gebruik.

Skill School: Samen met ondernemers jongeren
een kans geven

Skill School is een samenwerking met ondernemers
dat jongeren een positief perspectief biedt. Skill
School richt zich met name op schoolverlaters en
jongeren die uit dreigen te vallen op school.

Zowel lokale als landelijke ondernemers zijn aan
Skill School verbonden. Het biedt jongeren een plek
om talenten te ontdekken, te ontwikkelen en in de
praktijk te brengen. Skill School Leiden is per juni
geopend, een locatie in Den Haag volgt in februari
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2025. Er loopt met betrokkenheid vanuit het RIEC
en subsidieaanvraag om in omliggende gemeenten
ook Skill Schools op te richten.

Netwerkdag Dealbreakers

Op 20 november stond de netwerkdag van het
RIEC Den Haag in het teken van Dealbreakers en
de aanpak van jonge aanwas. Ruim 200 bezoekers
afkomstig van zo'n 50 verschillende organisaties —
zowel vanuit RIEC-partners als organisaties uit het
sociaal domein en onderwijs — waren aanwezig. In
het ochtendprogramma deelden burgemeester van
Rijswijk Huri Sahin, hoogleraar neuropedagogiek
Hanna Swaab en de ervaringsdeskundige jongeren
van Young Perspectives hun kijk op de vraag

hoe je jeugdcriminaliteit kunt voorkomen. In het
middagprogramma kregen deelnemers de kans

om jeugdcriminaliteit vanuit diverse invalshoeken
te verkennen, elk belicht door betrokkenen van het
Dealbreakers-netwerk. De hele dag werd op film
vastgelegd door het jongerenreportersteam

van Unseen.

VR-pilot voor jongeren

In opdracht van Dealbreakers en het Zorg- en
Veiligheidshuis is een VR-simulatie ontwikkeld
gericht op jongeren en drugscriminaliteit. Deze
simulatie is in 2024 getest met jongeren en
professionals. Op basis van hun feedback zijn

we gekomen tot een definitieve, goedwerkende
simulatie die met groepen jongeren gespeeld
wordt, als onderdeel van een bewustwording

les. In december 2024 heeft een eerste groep
brugklasleerlingen onder begeleiding van het Jeugd
Preventie Team (JPT) in Gouda de pilot les met
VR gevolgd. In 2025 wordt de pilot ook op andere
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scholen in de regio georganiseerd, om de les
daarna verder aan te scherpen.

Bewustwordingstraining: jonge aanwas in
de (drugs)criminaliteit

Vanuit Dealbreakers is een
bewustwordingstraining voor professionals
ontwikkeld. De training is bedoeld voor
iedereen die met jongeren werkt of in
aanraking komt. Zij krijgen kennis en

tools aangereikt om beter te begrijpen

wat jongeren drijft richting criminaliteit
(risicofactoren), op welke signalen je als
professional kunt letten en hoe je vanuit
jouw rol kunt bijdragen aan het voorkomen
van criminele betrokkenheid. De training
wordt gegeven door een projectadviseur
van Dealbreakers. In 2024 hebben de eerste
gemeenten de bewustwordingstraining
ingezet. In 2025 staan er trainingen in meer
gemeenten op de planning.

Achter de schermen: de organisatie van
Dealbreakers

Het project Dealbreakers bestaat uit 1
projectleider, 2 projectadviseurs en een
beleidsmedewerker vanuit het RIEC die het
project ondersteunt.

De rol van een projectadviseur van
Dealbreakers is vooral aanjager. Hij of

zij ondersteunt gemeenten kosteloos in
de eerste maanden bij het opzetten van
de Dealbreakers-aanpak en helpt een
gemeente om contacten te leggen met
scholen en het implementeren van de
leerlijn. Het RIEC stelt ook de interventies
kosteloos beschikbaar aan de gemeenten.

Gedurende de tweede helft van 2024

heeft een tijdelijke onderwijsadviseur een
opdracht uitgevoerd voor Dealbreakers
voor districten F en G (Leiden-Bollenstreek
en Alphen aan den Rijn-Gouda). Zij was
namens de gemeenten verantwoordelijk
voor het ondersteunen en aanjagen van
scholen bij het implementeren van de
doorlopende leerlijn.
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Campagne ‘Laat je niet inpakken’ waarschuwt kwetsbare jonge
meiden voor jongens met dure cadeaus
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Nieuwsbericht

Campagne ‘Laat je niet inpakken’
waarschuwt kwetsbare jonge meiden
voor jongens met dure cadeaus

Met de boodschap “Laat je niet inpakken met
dure cadeaus!” richt de campagne “Laat je niet
inpakken” zich op kwetsbare jonge meiden.

/

HET RIEC-BUREAU

Het RIEC-bureau heeft zich in 2024 verder ontwikkeld als

stabiele professionele organisatie met specifieke expertise

over de aanpak van ondermijnende criminaliteit.
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DenHaag

Het RIEC-bureau is onderverdeeld in de volgende
drie clusters:

e Cluster Extern;

e Cluster Analyse & Onderzoek;

e Cluster Beleid & Bedrijfsvoering.

Deze clusters werken veel met elkaar samen binnen
casussen, rondom thema'’s, bij onderzoeken en in
diverse werkprocessen.

Cluster Extern

Het cluster Extern bestaat uit accountmanagers,
bestuurlijk ondersteuners/casusregisseurs en
projectleiders. Zij zijn een gezicht naar buiten en
werken voor de partners in de regio Den Haag.

Zij leveren thematische expertise, adviseren

over weerbaarheid en ondersteunen partners bij
integrale casuistiek.

Cluster Analyse & Onderzoek

Het cluster Analyse & Onderzoek bestaat uit
analisten, onderzoekers en experts. Dit cluster
heeft in 2024 diverse analyses en onderzoeken
vitgevoerd. Daarnaast leverde het team
ondersteuning aan gemeenten door analisten te
detacheren. Ook alle RIEC-casussen zijn verrijkt
met analyses en adviezen vanuit dit team.

Leren en ontwikkelen stond hoog op de agenda

en alle analisten en onderzoekers hebben 1 of
meerdere analyse trainingen gevolgd die zijn
aangeboden door het Landelijke LIEC. In het

team is door nieuwe trainingen ook meer kennis
opgebouwd over crypto-analyse en de kwalitatieve
onderzoekstool Atlas.ti.

Ook analisten van partners hebben aan deze
trainingen deelgenomen. Het was een verrijking
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om in gemengde samenstellingen deze trainingen
te volgen.

Methodiekontwikkeling

Landelijk wordt nauw samengewerkt met TNO en
andere RIEC’'s om de analyses van de RIEC’s te
professionaliseren. Hierin is bijgedragen aan de
projecten common ground (intelligence evaluatie
van casuistiek), RITME (effectmeting bij casuistiek)
en PAX (crime scripting). Deze methoden worden in
2025 in gebruik genomen.

Om de blik gericht te houden op nieuwe
ontwikkelingen binnen criminaliteit worden trends
verzameld en verrijkt in het project Trendwatching.
Dit proces heeft dit jaar een andere werkwijze
gekregen, ontvangen trends worden geclusterd

op onderwerp en waar nodig verrijkt met extra
informatie. Op basis van deze verrijking wordt
beoordeeld in hoeverre het écht een nieuwe trend
betreft en voor wie in de RIEC-samenwerking deze
informatie relevant is.

Cluster Beleid & Bedrijfsvoering

Het cluster Beleid & Bedrijfsvoering bestaat uit
het communicatieteam, beleidsmedewerkers,
privacy juristen en het Bibob-team. Zij richten zich
op de bedrijfsvoering van het RIEC-bureau, zoals
huisvesting, informatieveiligheid, in- en externe
communicatie en procesmatige ondersteuning.
Daarnaast ondersteunen zij de RIEC-partners

op het gebied van privacy, de wet Bibob en
communicatie. Ook het programma Dealbreakers is
onderdeel van het cluster Beleid & Bedrijfsvoering.

Communicatie

Het communicatieteam van het RIEC-bureau
heeft zich gericht op vier belangrijke pijlers in de
externe communicatie:

e Het inzetten van communicatie als interventie
Hiervoor zijn o0.a. communicatiecampagnes
ingezet om de bewustwording over ondermijning
te vergroten. Zoals de campagne ‘lk zeg nee.
Tegen verdachte huurders’ in het buitengebied
van 13 gemeenten in de regio Den Haag.

En een Meld Misdaad Anoniem campagne
op bedrijventerreinen onder de naam ‘Geef
criminaliteit geen ruimte’, waar alle 27
gemeenten bij zijn aangesloten.

e Het vergroten van kennis en bewustwording
Er zijn negen nieuwsbrieven uitgebracht met
artikelen over activiteiten op het gebied van
ondermijning, bruikbare tools en best practices.
Daarnaast ontvangen partners om de week
een mediascan met nieuwsartikelen uit de regio
Den Haag over de aanpak van ondermijning.
De website veiligheidscoalitiedenhaag.nl wordt
continu bijgewerkt met nieuws, achtergronden,
onderzoek rapportages en toolkits.
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e Het verstevigen van het netwerk
Medewerkers van het communicatieteam
bieden ondersteuning en advies bij lokale
communicatiecampagnes en bij communicatie
over integrale casuistiek.

e Het verantwoorden van activiteiten naar
partners en de samenleving
In diverse presentaties, events en publicaties
(zoals ook dit jaarverslag) wordt toegelicht
hoe en waarom de RIEC-samenwerking
optreedt tegen georganiseerde ondermijnende
criminaliteit in drugs en mensenhandel en wat
daarvan de resultaten zijn.

WGS, werkwijzen en informatiesysteem Prisma
Op 18 juni 2024 is de Wet Gegevensverwerking
door samenwerkingsverbanden (Wgs) aangenomen
door de Eerste Kamer. Deze wet treedt in werking
op 1 maart 2025.

Deze wet schrijft voor wat partners binnen

de RIEC-samenwerking op welk moment

wel en niet mogen in het onderling delen van
persoonsgegevens. Dit is gebonden aan strikte
eisen die de privacy van burgers beschermen.

Het RIEC Den Haag werkte in 2024 samen met
de andere RIEC's en het LIEC aan de invoering
van deze wet. Diverse bestaande procedures
en werkprocessen zijn herzien of ontwikkeld en
afgestemd met de RIEC-deelnemers.

Mede op basis van input uit de regio Den Haag
ontstaan er landelijk uniform opgestelde
werkwijzen voor het voeren van casusoverleg,
handhavingsknelpunten, thema- en gebiedscans en
het doen van Bibob-onderzoek. Deze aangepaste
werkwijzen vormen ook de basis voor het inrichten
van een nieuw informatiesysteem, Prisma, dat alle
RIEC's in 2025 in gebruik nemen.

De voorbereiding op de Wgs en daaruit voortvloei-
ende werkwijzen en informatiesysteem heeft in
2024 heel veel inzet gevraagd van het RIEC-bureau
en legt een goede basis voor de toekomst.

Contactpunt en functionaris
gegevensbescherming

In 2024 is gestart met het inrichten van een
contactpunt bij de gemeente Den Haag, waar de
burger terecht kan voor een AVG-verzoek, om op
te vragen welke gegevens over deze persoon zijn
gedeeld in het kader van een RIEC-onderzoek.

Het contactpunt zal daarnaast een datalek melden
en betrokkenen informeren. Dit contactpunt is een
van de nieuwe vereisten die de Wgs aan de RIEC’s
stelt. Ook verplicht de Wgs dat de RIEC’s een
coodrdinerend functionaris gegevensbescherming
(CFG) aanwijzen.

K«
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Dat is iemand die dagelijks toezicht houdt op het
beschermen van persoonsgegevens. Hiervoor zijn
diverse gesprekken gevoerd met onder andere het
ministerie van Justitie en Veiligheid, de Functionaris
Gegevensbescherming (FG) van de gemeente

Den Haag en de FG’s van de deelnemers.

Verzoeken in het kader van de Wet open

overheid (Woo)

De deelnemers van het RIEC ontvingen in 2024
enkele Woo-verzoeken. Ook liepen er nog een aantal
oude Woo-verzoeken uit 2023 door, waarvan één
landelijk door het LIEC is opgepakt. Het RIEC-
bureau neemt geen besluit over het Woo-verzoek,
maar heeft wel een coérdinerende rol. Zij zorgt
bijvoorbeeld dat de betrokken deelnemers om tafel
gaan om het Woo-verzoek te bespreken.

Bescherming van en omgang met
persoonsgegevens

Binnen het samenwerkingsverband RIEC worden
persoonsgegevens verwerkt om de gezamenlijke
doelstellingen te bereiken. Het is belangrijk om
deze gegevens goed te beschermen en de rechten
van betrokkenen te respecteren. Het RIEC heeft
daarom een privacy-deskundige in dienst.

Het RIEC-bureau geeft zowel aan de medewerkers
van het RIEC-bureau én aan medewerkers van

de RIEC-deelnemers adviezen en trainingen over
de ommgang met persoonsgegevens. Eind 2024

zijn daarnaast door een extern bureau trainingen
gegeven over de Wet gegevensverwerking

door samenwerkingsverbanden (Wgs) die per
1Tmaart 2025 in werking treedt. Inmiddels zijn

125 medewerkers van het RIEC-bureau en de
deelnemers getraind.

»



HET RIEC-BUREAU EN DE BEDRIJFSVOERING

Regionale privacy werkgroep

Begin 2023 heeft het RIEC Den Haag de regionale
privacy werkgroep opgericht. Daarin participeren
Privacy Officer en Privacy Juristen van de RIEC-
deelnemers. Bij de werkgroep zijn 23 gemeenten,
de politie, Belastingdienst, Openbaar Ministerie,
Provincie Zuid-Holland en de Nederlandse
Arbeidsinspectie aangesloten. Zij zijn in 2024
acht keer bijeengekomen. Deze werkgroep houdt
zich onder meer bezig met het breed oppakken
van vraagstukken, implementeren van procedures
en het waarborgen van privacyregels.

Uitvoering maatregelen naar aanleiding van DPIA
In 2022 is een Data Protection Impact Assessment
(DPIA) op het Bibob-werkproces uvitgevoerd. Op
basis van het onderzoeksrapport hebben de FG’s
van Politie, Openbaar Ministerie, Belastingdienst
en Gemeente Den Haag in 2023 geadviseerd

een aantal maatregelen te nemen die gegevens
beter beschermen. In 2023 zijn de meeste van de
geadviseerde maatregelen doorgevoerd en de
laatste zijn in 2024 uitgevoerd.

@ e

Kennismaken en kennis delen

Een Netwerkdag van RIEC Den Haag, een tt dag over Versterkie financiéle
aanpak’, studenten die meedenken 1 bestrijden van drugscriminaliteit en een
werkbezoek van nisuwe burgemeestess die meer beren over ondermijnende criminaliteit

Zomaar e uit cho vele bijeenkamsten waasin we als partners kennismaken en kennis delen

Bekifs bt che verslagen:

Eerste th iddag over Vi financiéle aanpak’
Hoe pak je het verdienmodel van criminelen aon? Het criminele be:uilspmws 5
fhankeliik &n de facilitators die zich hisymes beziohouden Hos kunnen we

In 2024 is daarnaast de DPIA Handhavingsknelpunt
Bedrijventerreinen opgeleverd. Naar aanleiding
hiervan heeft het RIEC-bureau in afstemming

met de regionale privacy-werkgroep in 2024 een
plan van aanpak opgesteld met maatregelen die
de adviezen uit de DPIA opvolgen. De rapportage
en het bijbehorende plan van aanpak liggen begin
2025 voor ter advisering bij de Functionarissen
Gegevensbescherming van de partners en wordt
daarna definitief door de stuurgroep van RIEC
Den Haag vastgesteld. Enkele quick wins zijn al
doorgevoerd. Overige maatregelen worden in 2025
doorgevoerd, gezamenlijk met van de invoering
van de Wgs per 1 maart en een nieuwe informatie-
systeem Prisma in de tweede helft van 2025.
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Privacy audit

In oktober 2024 heeft een externe partij een
privacy audit vitgevoerd bij het RIEC. Deze audit
geeft antwoord op de vraag in hoeverre het
stelsel van maatregelen en procedures rondom
de verwerking van persoonsgegevens voldoet aan
de actuele vereisten.

De audit is bedoeld als ‘nulmeting’ voor het RIEC,
nog voordat de Wgs in werking was getreden. De
auditrapportage wordt in 2025 opgeleverd, waarna
de aanbevelingen worden uitgevoerd. Door zowel
de Wgs te implementeren én aanbevelingen uit

de audit door te voeren kan een sprong vooruit
gezet worden, die vervolgens in een vervolgaudit
zichtbaar zal worden.

Samenwerkingskader met Dienst Bedrijfsvoering
Gemeente Den Haag

Het RIEC Den Haag is beheersmatig onderdeel
van de gemeente Den Haag en maakt gebruik van
de Dienst Bedrijfsvoering van de gemeente. Naast
de basisdienstverlening zijn maatwerkafspraken
vastgelegd in een samenwerkingskader. In 2024

is dit samenwerkingskader officieel ondertekend
door de gemeente en het RIEC Den Haag. Vervol-
gens wordt elk jaar geévalueerd of de afspraken
nog voldoen.

In 2024 is gewerkt aan het verbeteren van het
informatiebeveiligingsbeleid in samenwerking met
de gemeente Den Haag en het RIEC-LIEC bestel.
Deze ontwikkelingen zullen doorlopen in 2025.
Samen met gemeente Den Haag is vooruitgekeken
naar verwachte veranderingen voor de gemeente-
lijke informatiebeveiliging en welke impact hebben
op het RIEC Den Haag.

»

BEDRIUFSVOERING EN FINANCIEN

FINANCIEN

Het RIEC-bureau is beheersmatig onder de
gemeente Den Haag geplaatst. De gemeente Den
Haag faciliteert als beheergemeente het RIEC Den
Haag met onder andere de financiéle administratie
en inkoop. Dat betekent dat het RIEC-bureau
meeloopt in de planning-en-control-cyclus van

de gemeente Den Haag. De Stuurgroep RIEC is
bestuurlijk verantwoordelijk voor het RIEC-bureau.

De middelen van het RIEC-bureau bestaan uit drie

hoofdstromen:

e De cofinanciering door de lokale en regionale
partners in de RIEC-samenwerking;

e De reguliere structurele bijdrage van het
ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV);

e De bijdrage voor de uitvoering van de regionale
ontwikkelstrategie van het ministerie van JenV.

Cofinanciering
De cofinanciering in de regio Den Haag bestaat vit:
e Een financiéle bijdrage van gemeenten

bestaande uit een bedrag van 11,68 cent per
inwoner. Dit komt in totaal op een gemeentelijke
bijdrage van £€225.952.

e Om niet levering van personeel. De Politie levert
3 fte om niet, De Belastingdienst 1 fte en het
OM 1 fte. De totale waarde hiervan is voor 2024
geschat op £€586.666.

e |In 2024 is door het RIEC gebruik gemaakt van de
analysetools die om niet beschikbaar is gesteld
door de politie, met een geschatte waarden van
£€20.000.

De cofinanciering telt hiermee op tot in totaal
£832.618. Daarmee voldoen wij aan de minimale
cofinancieringsbijdrage van €735.000, die het rijk
van de RIEC-partners verwacht.

De bijdrage van de gemeenten van 2024, wordt
meegenomen naar 2025, zoals vastgesteld in de
stuurgroep RIEC Den Haag na afstemming over de
financiéle afspraken met het Ministerie van JenV.



https://www.linkedin.com/posts/riec-den-haag_riecdenhaag-gemeente-politie-activity-7259905014666600448-WvMx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAEEz-oBy8P4wPj_5mGAtC7n_VrS5csJqos
https://veiligheidscoalitiedenhaag.nl/nieuws/kennismaken-kennis-delen-juni-2024

REGULIERE BATEN EN LASTEN

Beschikking Rijk reguliere baten

De reguliere structurele algemene rijksbijdrage is
voor 2024 vastgesteld op een bedrag van €2.601.000.
Daarnaastis er €305.300 meegenomen uit de
reguliere bijdrage van 2023. Dit bedrag is aanzienlijk
lager dan de begrote €£€500.000, omdat bleek dat een
deel van het overschot van 2023 niet mocht worden
meegenomen naar 2024, Dit werd pas bekend bij de
controle van het jaarverslag 2023, in februari 2024.
Ook is er in oktober 2024 een correctie geweest
voor de loon/prijs ontwikkeling (LPO), waardoor de

bijdrage is verhoogd met €150.078. Dit betekent dat
de totale reguliere structurele algemene bijdrage
van het rijk €3.056.378 bedroeg.

Dit is een saumengesteld bedrag van eerdere losse
bijdragen, zoals de bijdrage voor het verstevigen van
de intelligence, analyse en uitvoeringskracht. Een
gedeelte van de middelen voor de uvitvoeringskracht
is gebruikt om het HEIT structureel te versterken
(€400.000).

Beschikking rijk € 2.601.000 € 2.601.000
Loon/prijs ontwikkeling (LPO) correctie € 150.078
Bijdrage gemeente € 225.000 € 225,952
Overschot RIEC reguliere baten 2023 € 500.000 € 305.300
Totale baten € 3.326.000 € 3.282.330

Reguliere lasten

De lasten vallen dit jaar lager uit dan de baten.

Het resterende bedrag wordt in 2025 teruggestort
naar het ministerie van JenV. Het resterende bedrag
bedraagt €227.651, hiervan wordt de bijdrage vanuit
de gemeente & €£€225.952 meegenomen naar 2025.
Het resterende bedrag wat wordt teruggestort aan
het ministerie van JenV voor de reguliere bijdrage in
2024 bedraagt daarmee €1.699.

Voor ICT-lasten waren middelen begroot voor de
aanschaf van analysetools voor het RIEC Den Haag
en ter investering van het nieuwe landelijke infor-
matie en documentatiesysteem. De ontwikkeling
van deze nieuwe systemen duurde echter langer
dan verwacht waardoor dit budget niet gebruikt is.

Ook de huisvestingskosten zijn lager uitgevallen
van verwacht, dit komt omdat er voor een externe

vergaderlocatie in Waddinxveen nog geen facturen
zijn ontvangen. Doordat de overgebleven gelden niet
kunnen worden meegenomen naar 2025, betekent
dit een tegenvaller voor de huisvestingskosten van
2025 wanneer deze facturen alsnog binnenkomen.

De kosten voor onderzoek en advies zijn hoger
vitgevallen dan begroot. Op deze kostenpost zijn

een aantal facturen geboekt voor inhuur ter
vervanging van medewerkers die op zwangerschaps-
verlof waren. Dit wordt gecompenseerd door lager
uitgevallen kosten voor personele lasten.

Ten slotte zijn de vergaderkosten en overige kosten
iets hoger uitgevallen omdat we grote investeringen
hebben gedaan in de communicatieafdeling, zoals
het aanschaffen van een pakket voor gebruik van
foto’s voor campagnes en communicatiemateriaal.

Personele lasten € 2198.000 € 2.046.173
Huisvestingskosten € 140.000 € 111.902
Overhead gemeente Den Haag € 385.000 € 410.018
LIEC-ICT €180.000 € 69.324
Vorming en opleiding € 50.000 € 47.212
Onderzoek en advies € 148.000 €170.416
Vergaderkosten en overig (communicatielasten) €100.000 € 118.634
Doorbelasting overheadkosten naar versterkingsplan € -319.000 € -319.000
HEIT € 400.000 £ 400.000
Totale baten € 3.282.000 € 3.054.679

« R

»

=
=
b
i

H
W




VERSTERKINGSGELDEN (BATEN)

Versterkingsplan
Voor de versterkingsplannen heeft het RIEC
Den Haag drie jaar financiering ontvangen. Voor

VERSTERKINGSPLAN (LASTEN)

Versterkingsplan lasten (overzicht)

Begroot Realisatie

T Spoor 1 € 2.846.000 € 2.407.830
2024 hebben we £€4.906.941 ontvangen. Hier is eind
2024 nog correctie voor loon-prijs ontwikkeling Spoor 2 € 486.000 € 323.152
ijgek €315 .D it t |
bijgekomen van €315.653 elonders aande tabe £ 355.000 £146.785
geeft een weergave van de uitgaven voor 2024.
Voor de gehele beschikking van de afgelopen drie € 425.000 € 346.180
jaar volgt een aparte financiéle verantwoording.
€162.000 €167.223
Spoor 4 € 633.000 € 458.665
Versterkingsplan baten Begroot Realisatie Totale baten € 4.907.000 € 3.849.835
Beschikking rijk € 4.907.000 € 4.906.941
Loon/prijs ontwikkeling (LPO) correctie € 315.653
SPOOR1 SPOOR 2 SPOOR 4 l
Personele lasten € 1.322.280 Personele lasten € 288.832 Personele lasten € 46.666 Personele lasten £ 282.007
Uitvoeringskracht £ 162.088 FIU Onderzoeker £ - Onderzoek € 40.800 Communicatie £33.206
Weerbaarheidsbudget € 307.285 Actiegericht budget € 320 Netwerkdac € 24.902
Doorlopende leerlijn € 66.413
Regionaal opleidingsbudget € 62.284 Overhead gemeente Den Haag € 34.000 Actiegericht budget € 17.418
Bestuurskundige Politie £ - Totale baten € 323.152 Overhead gemeente Den Haag €17.000 Netwerkdag €30.571
Interventiespecialist OM €= Onderzoek/advies € 12408
Boost-team (politie) £ 353.893 Vanvuit spoor 2 is gefinancierd Overhead gemeente Den Haag ® 34.000
Overhoad . e Projectleider vastgoed Totale baten € 458.665
verneaa gemeente €200.000 e Financieel analist
Den Haag
Totale baten € 2.407.830 De FlU-onderzoeker is 1januari 2025 gestart. Personele lasten £ 08.429 Vanvit spoor 4 is gefinancierd
e Project Dealbreakers
Camera en registratie € 175.684
Vanvit spoor 1is gefinancierd: Fysieke locatie in de haven £10.000 Dit loopt gedeeltelijk via de gemeente Leiden.
e Casusregisseurs/bestuurlijk adviseurs
e Plannen van de districten om vitvoeringskracht Weerbaarheidsbudget € bbes * Het bedrag genoemd bij Spoor 4: project dealbreakers is het
te vergroten Boot £ totaalbedrag dat door de RIEC-samenwerking is overgemaakt
e Regionale opleidingen 00 - naar de gemeente Leiden en verschillende kosten die de be-
e Communicatie Overhead gemeente Den Haag £17.000 heergemeente van het RIEC heeft gemaakt voor dit project.
e Team Boost
e Weerbaarheidsbudget
De interventiespecialist OM en bestuurskundige
politie zijn in gezamenlijke overleg niet tot
uitvoering gekomen.
Personele lasten € 125.355
Actiegericht budget £ 24.869
e Kwetsbare gebieden, o.a. Bedrijventerreinen
Overhead gemeente Den Haag €17.000
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OPERATIONELE RESULTATEN INDICATOREN BESTUURLIUKE WEERBAARHEID

De operationele resultaten worden weergegeven in In het jaarverslag van 2024 wordt gestart met
twee aparte kolommen, zowel voor casuistiek die een operationele verantwoording op het gebied
gestartis in 2024, als voor alle lopende casuistiek van de bestuurlijke weerbaarheid van gemeenten.
in 2024. Lopende casuistiek kan namelijk ook een De onderstaande tabel geeft de indicatoren weer
startjaar hebben voor 2024. waar op aantallen of kwalitatieve informatie

inzet is geleverd door het RIEC-bureau in 2024.

Gestart 2024 ‘ Lopend 2024

1 Totaal aantal ontvangen signalen van partners 23 53 Pijler bestuurlijke Indicator Aantal of kwalitatieve

weerbaarheid gemeenten informatie

2 Totaal aantal behandelde RIEC-casussen

Waarvan ingebracht door: 23 51 Bewustwording Bewustwordmgstro'llmngen aan Ambtelijk: 140
1 o gemeenten (ambtelijk, bestuurlijk, College: 0
en organisatie -
politiek) Gemeenteraad: 1
a. Gemeenten 14 28
. Informatiepositie van Scans voor betere informatiepositie
b. Politie 5 14 2 P t.b.v. bestuurlijke aanpak 0
gemeenten versterken " .
(bijv. datavolwassenheidsscans)
c.OM 0 1
Analyses t.b.v. inzicht in problematiek
d. Belastingdienst 1 1 t.b.v. bestuurlijke aanpak o
(zoals fenomeenanalyses, gebieds-/
e. Overige partners 3 7 thematische/branche analyses)
3 Aantal keer dat een thema speelde in een RIEC-casus 3 Beleid en handhaving Bibob-adviezen 71
a. Mensenhandel/mensensmokkel 6 13 Trqiningen togpassing bestuurlijk 27
instrumentarium
b. Georganiseerde hennepteelt/drugs 4 14 Keren geboden ondersteuning
. (integrale) controle
c. Witwassen 9 24 - Operationele ondersteuning 18
- wduridische ondersteuning 12
d. Vastgoedcriminaliteit 3 1
Hiervoor wordt verwezen naar
e. OMG 0 0 Integriteit en Deze indicator wordt kwalitatief de eerdere tekst in dit joarverslag
veilige werkomgeving ingevuld over de dinersessies weerbare
f. Regionale thema's 14 19 gemeente.

Hiervoor wordt verwezen naar
N de eerdere tekst in dit jaarverslag
. . Deze indicator wordt :
. 5 Communicatie kwalitatief ingevuld over de bewustwordingscampag-
a. Bestuurlijk 3 54 9 nes (MMA Bedrijventerreinen,

Buitengebied).

4 Totaal aantal interventie adviezen naar aanleiding van een RIEC-casus

b. Strafrechtelijk 2 25
c. Fiscaalrechtelijk 2 33
d. Overig 0 0

Er kunnen meerdere thema’s in een casus spelen



Z0O BLIUJFT U OP DE HOOGTE

Veiligheidscoalitie
regio Den Haag

Kijk regelmatig op www.veiligheidscoalitiedenhaag.nl

Volg ons op LinkedIn
https://nl.linkedin.com/company/riec-den-haag

In de maandelijkse nieuwsbrief leest u nieuws van de
RIEC-samenwerking. In de Mediascan leest u het laatste
regionale nieuws over ondermijning. U kunt zich aanmelden
via communicatie-riec@denhaag.nl


https://nl.linkedin.com/company/riec-den-haag
https://nl.linkedin.com/company/riec-den-haag
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